Zarzadzenie nr 25/2023
Wéjta Gminy Komancza
z dnia 8 lutego 2023r.

zmieniajace zarzadzenie W sprawie ustalenia Regulaminie Wynagradzania za prace oraz
przyznawania innych skladnikéw wynagradzania, dodatkow i Swiadczen zwigzanych
Z praca dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Komancza.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 530 z p6zn. zm.) i Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2021 poz. 1960) w zwiazku z art. 77 ? ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t. j. Dz. U. z 2022 p0z.1510).

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 100/2018 Wojta Gminy Komancza z dnia 17 grudnia 2018r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania za prac¢ oraz przyznawania innych
sktadnikow wynagradzania, dodatkow i $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow
zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Komancza otrzymuje brzmienia jak Zatacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zaltacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 100/2018 Wojta Gminy Komancza z dnia 17 grudnia 2018t.
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania za pracg¢ oraz przyznawania innych
sktadnikow wynagradzania, dodatkow 1 §wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow
zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Komancza otrzymuje brzmienia jak Zatacznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Komancza.

Wojt Gminy Komancza
Q)
Roman Bzdyk

(Podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym )



Zalgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 25/2023
Wéjta Gminy Komancza
z dnia 8 lutego 2023r.

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace
minimalny i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Kategorie
Lp. Stanowisko zaszeregowania
minimalne | maksymalne
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz Gminy XVII XXI1I
2. | Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego XVI XXII
3. | Kierownik Referatu, Z-ca Kierownika Referatu X1 XXI
4. | Inspektor ochrony danych osobowych X1 XXI
5. | Glowny ksiegowy, audytor wewnetrzny XV XXII
Stanowiska urze¢dnicze
1. | Radca prawny XIlI XX
2. | Inspektor Xl XIX
3. | Podinspektor X XVI
4. | Specjalista X XVI
5. | Referent IX XV
Ksiggowy/a
6. Archiwista X XV
7. | Mlodszy referent VIII Xl
8. | Informatyk X XX
9. | Specjalista ds. bhp, inspektor ds. bhp XI XIX
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w ramach Xl XV
" | robdt publicznych lub prac interwencyjnych? X| X111
. . . ) X XII
Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach
2. . . . . IX XI
robot publicznych lub prac interwencyjnych? Vi X
3. | Sekretarka IX Xl
4. | Pomoc administracyjna 11 XII
Konserwator
5. K!GI‘OWC& - Konserwator IX X1
Kierowca
Palacz c.o.
6. | Sprzataczka Il X
Opiekun dzieci 1 mtodziezy (w czasie przewozu do 1 ze
7. I IX
szkoty)
8. | Robotnik gospodarczy V X
9. | Portier, szatniarz, dozorca, dzwigowy, wozny \Y4 IX

Y 7 uwzglednieniem wymagar kwalifikacyjnych dla stanowisk pomocniczych i obstugi okreslonych w poz. 1
w tabeli F rozporzgdzenia,

2 z uwzglednieniem wymagan kwalifikacyjnych dla stanowisk pomocniczych i obstugi okreslonych w poz. 2
w tabeli F rozporzqdzenia.



Zalgcznik nr 2

do zarzgdzenia nr 25/2023
Wéjta Gminy Komancza

z dnia 8 lutego 2023r.

Tabela minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow UG

Wynagrodzenie zasadnicze w zlotych
Kategoria zaszeregowania
minimalne maksymalne
I 2.000 3.000
I 2.020 3.200
i 2.040 3.400
v 2.070 3.600
\/ 2.100 3.800
VI 2.130 4.000
VII 2.160 4.200
VI 2.190 4.500
IX 2.220 4.800
X 2.250 5.100
XI 2.280 5.400
X1l 2.310 5.700
X1l 2.340 6.000
X1V 2.370 6.300
XV 2.400 6.600
XVI 2.440 6.900
XVII 2.500 7.200
XV 2.600 7.500
XIX 2.700 7.800
XX 2.900 8.100
XXI 3.100 8.300
XXI11 3.300 8.600




