Zatgcznik nr 4

do Zarzadzenia Nr 168/2022
Wdjta Gminy Komancza

z dnia 23 listopada 2022 r.

PROGRAM ZAPEWNIENIA | PORAWY JAKOSCI AUDYTU WEWNETRZNEGO
w Urzedzie Gminy Komancza
§1.
Postanowienia ogodlne

1. Program zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego, zwany dalej
,Programem” stuzy do oceny audytu wewnetrznego pod katem zgodnosci
z Kodeksem Etyki i Standardami, wydajnoscig oraz skutecznoscig dziatania,
a takze mozliwoscig poprawy efektywnosci jego dziatania.

2. Program w swoim zatozeniu wpisuje sie w dziatania zmierzajgce
do przysporzenia wartosci organizacji oraz wtasciwego postrzegania roli audytu
wewnetrznego przez jednostki audytowane.

§2.

llekro¢ w programie jest mowa o Kodeksie bgdz Standardach nalezy przez

to rozumie¢ Kodeks Etyki Instytutu Audytorbw Wewnetrznych (llIA) oraz

Miedzynarodowe Standardy Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego, o ktorych

mowa w zatgczniku do Komunikatu Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 12 grudnia

2016 r. w sprawie standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw

publicznych.

§3.
Ocena wewnetrzna audytu wewnetrznego

1. Program realizowany jest poprzez oceny wewnetrzne i zewnetrzne.

2. Ocena wewnetrzna dokonywana jest metodg samooceny pracy przez audytora
wewnetrznego. Ocene te przeprowadza sie poprzez biezgce monitorowanie
wykonywanych zadan oraz okresowg samoocene.

3. Biezgce monitorowanie obejmuje w szczegolnosci:

1) Przeglad jakosci i kompletnosci dokumentacji audytu, sporzgdzany w formie
listy kontrolnej zadania audytowego, ktérg okresSla Zatgcznik nr 1 do
Programu,

2) Stosowanie ankiety poaudytowej w celu poznania opinii i uwag klientow
audytu. Wzér ankiety poaudytowej okresla Zatgcznik nr 2 do Programu;

3) Badanie stopnia realizacji planu audytu.



. Nalezy okresowo, nie rzadziej, niz raz w roku, przeglagda¢ akta oraz dokumenty

robocze audytu. Celem przeglagdu akt audytu jest ocena adekwatnosci

wykonanych prac audytorskich oraz sprawdzenie, czy ustalone z gory cele
zostaty osiggniete. Dokonanie przeglagdu akt audytor potwierdza podpisem
na formularzu dotgczonym do tych akt.

. Okresowa samoocena funkcjonowania audytu wewnetrznego przeprowadzana

jest przynajmniej raz w roku i obejmuje wyniki biezgcego monitorowania, ankiet

audytowych oraz zgodnos¢ z Kodeksem i Standardami. Pomocny

do przeprowadzenia samooceny jest formularz, stanowigcy Zafgcznik nr 3

do Programu. Przeprowadzajgc samoocene audytor moze zamiennie korzystac

z przygotowanych w tym celu przez Ministerstwo Finansow poradnikow i wzoréw.

. Wyniki samooceny przekazywane sg Wojtowi Gminy w terminie do dnia 31

stycznia kazdego roku za rok poprzedni.

. Dokumenty stanowigce zatgczniki do Programu mogg podlega¢ modyfikacji lub

uzupetnieniu w przypadku pojawienia sie nowych zagadnien, istotnych z punktu

widzenia zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego. Zmiana w tresci
zatgcznika nie powoduje konicznosci dokonania zmiany Programu.
§4.
Ocena zewnetrzna audytu wewnetrznego

. Zgodnie ze Standardem 1312 ocena zewnetrzna audytu powinna byé

przeprowadzona nie rzadziej, niz raz na pie¢ lat. Przynajmniej raz w roku, przy

okazji przedstawiania wynikbw samooceny za rok miniony, audytor omawia z

Wojtem Gminy tg potrzebe przeprowadzenia zewnetrznej oceny audytu

wewnetrznego.

. Ocena zewnetrzna moze by¢ przeprowadzona metodg samooceny z niezalezng

walidacjg, na ktorg sktadajg sie:

1) Udokumentowana samoocena, przeprowadzona zgodnie z wytycznymi do
standardu 1312, co najmniej w odniesieniu do zgodnosci z Kodeksem Etyki i
Standardami;

2) Walidacja przeprowadzona na miejscu przez wykwalifikowang, niezalezng
osobe;

3) Omowienie i przedstawienie wynikdw oceny Waojtowi Gminy.

. Efektem prawidtowej realizacji programu powinno by¢ potwierdzenie, ze audyt

wewnetrzny w Urzedzie Gminy Komancza funkcjonuje zgodnie z Kodeksem

i Standardami. Tylko wowczas audytor wewnetrzny przy wykonywaniu swoich
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zadan moze postugiwaé sie formutg: ,zgodny z Miedzynarodowymi standardami
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego”.
§5.
Doskonalenie zawodowe audytora wewnetrznego
W ramach zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego audytor powinien
poszerza¢ swojg wiedze i umiejetnosci drogg statego doskonalenia, w szczegdlnosci
poprzez udziat w szkoleniach, wymiane doswiadczen zawodowych z innymi
audytorami oraz samoksztatcenie.
§6.
Spis zalgcznikéw
1. Wzory dokumentow:
1) zatgcznik nr 1 - Lista kontrolna zadania audytowego;
2) zatgcznik nr 2 - Ankieta poaudytowa,

3) zatgcznik nr 3 - Samoocena funkcjonowania audytu wewnetrznego.



Zatgcznik nr 1

do Programu zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego

(nazwa i adres jednostki sektora finansow publicznych,
w ktorej jest zatrudniony audytor wewnetrzny)

Lista kontrolna zadania audytowego

Temat zadania audytowego

Jednostka audytowana

Imie i nazwisko audytora wewnetrznego

Lp. | Opis czynnosci | Tak | Nie | Uwagi

Planowanie zadania audytowego

1 | Przeglad dokumentacji roboczej i sprawozdania z poprzedniego audytu

2 | Zapoznanie sie z celami i obszarem dziatalnosci jednostki audytowane;j

3 | Przeglad przepiséw prawnych

4 | Wstepne ustalenie celow i zakresu zadania audytowego

Przeglad wstepny

5 | Powiadomienie jednostki o planowanym rozpoczeciu zadania

6 | Przeprowadzenie narady otwierajgcej i ustalenie wstepnych celow audytu

7 | ldentyfikacja ryzyka po uwzglednieniu istniejgcych mechanizmoéw kontrolnych w
badanym obszarze dziatalnosci jednostki

8 | Uzgodnienie z audytowanym kryteriow oceny mechanizmow kontrolnych

9 | Przygotowanie programu zadania audytowego

Czynnosci audytowe

10 | Sporzagdzenie protokotu z narady otwierajgcej

11 | Zapoznanie sie z dziatalnoscig jednostki, jej organizacjg i przepisami wewnetrznymi

12 | Uzyskanie kopii dokumentéw wewnetrznych i wigczenie ich do akt biezgcych

13 | Przeprowadzenie testéw w jednostce




14 | Przeprowadzenie rozméw w jednostce
15 | Analiza uzyskanych wynikdéw i poréwnanie ich z ustalonych wczes$niej z audytowanym
kryteriami oceny mechanizmdw kontrolnych
Etap koncowy
16 | Przeglad akt biezgcych pod wzgledem kompletnosci
17 | Opracowanie projektu uwag i zalecen — wstepne wyniki audytu
18 | Omébwienie z audytowanym wstepnych zalecen — narada zamykajgca
19 | Przekazanie sprawozdania
20 | Przygotowanie ankiety poaudytowej
Uwagi koncowe
21 | Przyczyny ewentualnych problemdw w przeprowadzeniu zadania
audytowego
22 | Jakos¢ komunikacji z pracownikami jednostki audytowanej
23 | Pozostate uwagi po zakonczeniu zadania audytowego:

- monitorowanie stanu realizacji zalecen
- przeprowadzenie czynnosci sprawdzajgcych

Sporzadzit: .........ccceveeeeeeenn.

(data)

(pieczatka i podpis audytora wewnetrznego)




Zatacznik nr 2

do Programu zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego

Ankieta poaudytowa

Prosze o dokonanie oceny jakoSci pracy audytu wewnetrznego na podstawie

przeprowadzonego zadania audytowego.

Lp. Zakres prac audytu Tak Nie Uwagi
1. | Czy audytor poinformowat o celu i zakresie zadania na tyle
wczesniej, aby sie przygotowa¢ do audytu oraz zapewni¢
niezaktécong wspotprace?
2. | Czy audytor wyczerpujgco wyjasnit cel i zakres zadania
audytowego oraz przewidywany czas przeprowadzenia
zadania?
Czy audytor ustalit kryteria dotyczace zakresu zadania?
4. | Czy audytor zawsze wyjasniat sens zadawanych pytan?
Lp. Organizacja zadania Tak Nie Uwagi
1. | Czy czas trwania zadania byt odpowiedni (nie byt zbyt dtugi,
nie powodujgc zaktécenia w pracy jednostki)?
2. | Czy ustalenia dokonane przez audytora byly na biezaco
omawiane?
3. | Czy spotkania organizowane przez audytora byty
odpowiednio wczesniej uzgadniane?
4. | Czy audytor zwrécit wszystkie otrzymane oryginaly
dokumentéw?
Lp. Ocena jakosci sprawozdania z przeprowadzonego Tak Nie Uwagi
zadania audytowego
1. | Czy sprawozdanie jest logiczne, tatwe do zrozumienia, bez
jezyka technicznego?
2. | Czy ustalenia audytora rzetelnie odzwierciedlajg fakty, sg
wolne od btedéw?
3. | Czy sprawozdanie dostarczone w terminie umozliwiajgcym
skuteczne podjecie dziatah naprawczych?
4. | Czy zalecenia z audytu dyskutowano otwarcie i obiektywnie,
a audytor reagowat na uwagi kierownictwa?
Lp. | Ogélna ocena zadania audytowego Tak Nie Uwagi
1. | Czy zostaly zachowane terminy okreslone w programie
zadania?
2. | Czy wyniki zadania audytowego przyczynig sie do poprawy
efektywnosci i skutecznosci zarzgdzania jednostkg?
3. | Czy wszystkie ustalenia i wnioski sg wsparte dowodami
opisanymi ha podstawie dokumentdéw roboczych?
4. | Czy czas trwania zadania byt zgodny z planem?
Lp. Ocena audytora wewnetrznego Bardzo | Dobra | Staba Uwagi
dobra
1. | Obiektywizm audytora wewnetrznego
2. | Profesjonalizm audytora wewnetrznego
3. | Komunikatywnos¢ audytora wewnetrznego
4. | Znajomos$c¢ dziatalnoéci audytowanej jednostki
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5. | Relacja audytora z kierownikiem jednostki
audytowanej

Pytania otwarte

1. | Czy przeprowadzony audyt wewnetrzny byt przydatny?

2. | Czy jest cos w dziataniach audytu wewnetrznego co sie nie podobato?

3. | W jaki sposéb audyt wewnetrzny moégitby poméc jednostce?

Dziekuje za wypetnienie ankiety. Wyniki pozwolg audytorowi na dalsze doskonalenie

pracy.

(podpis respondenta)




Zatacznik nr 3

do Programu zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego

Samoocena funkcjonowania audytu wewnetrznego w roku ...

do spraw audytu wewnetrznego, niezaleznos¢ i obiektywizm

Utworzenie i funkcjonowanie jednostki audytu wewnetrznego lub stanowiska

Lp. Pytania Tak Nie

1. Czy wewnetrzne przepisy regulujgce organizacje jednostki
zawierajg przepisy dotyczagce AW?

2. Czy ww. przepisy zawieraja:

- formalne utworzenie AW w jednostce,
- miejsce audytora wewnetrznego w strukturze jednostki?

3. Czy w jednostce istnieje aktualna karta audytu (dokument
okreslajacy cele, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ AW)?

4, Czy karta audytu okresla:

- cel dziatania audytu wewnetrznego w jednostce,

- uprawnienia audytora,

- zakres odpowiedzialnosci audytu w zakresie zadan
zapewniajgcych,

- zakres dziatalnosci audytu wewnetrznego w zakresie zadan
doradczych,

- informacje przekazywane kierownikowi jednostki

- kwestie angazowania audytorow w dziatalnos¢ operacyjng
jednostki,

- role audytoréw w procesie zarzgdzania ryzykiem w jednostce?

5. Czy ww. dokument zostat zaakceptowany przez kierownika
jednostki?

6. Czy karta audytu jest udostepniona w taki sposéb, aby kazdy
pracownik jednostki miat mozliwo$¢ zapoznania sie z nig?

7. Czy ww. dokument jest okresowo (co najmniej raz w roku)
oceniany przez audytora pod kagtem zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami, wewnetrznymi procedurami oraz celami jednostki?

8. Czy ww. wewnetrzne regulacje zapewniajg bezposrednig
podlegtos¢ audytora wewnetrznego Kierownikowi jednostki z
uwzglednieniem odpowiednich przepiséw)!?

9. Czy ww. wewnetrzne regulacje zapewniajg niezaleznosc
organizacyjng AW (status samodzielnej jednostki lub inne
réwnorzedne rozwigzanie organizacyjne)?

10. Czy ww. wewnetrzne regulacje zapewniajg mozliwos¢ badania
wszystkich obszaréw dziatalnosci jednostki?

11. Czy ww. wewnetrzne regulacje zapewniajg audytorowi dostep do
akt, personelu i obiektow fizycznych?

12. Czy zarzadzajgcy AW regularnie spotyka sie z kierownikiem
jednostki?

13. Czy w ciggu roku poprzedzajgcego niniejszag samooceng
dziatalno$¢ AW dotyczyta wylgcznie zadan z zakresu audytu
wewnetrznego?

14. Czy w wypadku wykonywania innych, niz z zakresu audytu

wewnetrznego, zadan przez AW pozwalajg one zachowaé
obiektywizm i niezaleznos¢?




15. Czy audytor ma biezgcy dostep do informacji o nowych ryzykach w
jednostce np. w formie dostepu do protokotdw 2z narad,
podejmowanych decyzji i wydawanych aktéw normatywnych,
doptywu informacji o dokonywanych zmianach organizacyjnych,
zmianach zakresu kompetencji jednostek organizacyjnych?

16. Czy przyjete zasady sprzyjajg postawie obiektywizmu?

1 Bezposrednia podlegtos¢ audytora wewnetrznego kierownikowi jednostki polega m.in na:
- mozliwosci bezposredniego przedktadania sprawozdan do kierownika jednostki, bez posrednictwa
jakiejkolwiek
osoby czy jednostki organizacyjnej,
- ustalania przez kierownika jednostki wynagrodzenia oraz nagrdd dla AW,
- udzielanie przez kierownika jednostki urlopéw dla AW,
- mozliwosci bezposredniego kontaktu audytora wewnetrznego (w przypadku samodzielnego stanowiska)
z kierownikiem jednostki.

. Zarzadzanie komérka audytu wewnetrznego

A. Procedury audytu

Lp. Pytania Tak Nie
1. Czy istnieje dokument okreslajgcy zwiezty opis metodyki audytu

wewnetrznego - procedury audytu?
2. Czy ww. procedury okreslajg metodologie przeprowadzania analizy

ryzyka:

- na etapie planowania rocznego,
- na etapie planowania zadania audytowego?

3. Czy AW dokonuje okresowej oceny aktualnosci i adekwatno$ci ww.
procedur pod katem zmieniajgcych sie potrzeb AW oraz
srodowiska zewnetrznego AW?

4. Czy wprowadzane zmiany ww. procedur sg udokumentowane?
5. Czy AW posiada pisemny i aktualny zakres czynnosci?
6 Czy ww. zakres czynno$ci jasno okresla:

- zadania z zakresu przeprowadzania audytu wewnetrznego,
- inne zadania jakie moze wykonywac¢ audytor wewnetrzny?

7. Czy AW wprowadzit system wewnetrznej organizacji akt biezacych
i statych?

8. Czy procedury audytu okreslaja:

- wzory dokumentow audytowych:

= programu zadania,

= sprawozdania z przeprowadzonego zadania,

- wytyczne dotyczgce dokumentowania prac audytu,
- zasady numerowania dokumentow?

9. Czy wewnetrzne procedury audytu okreslajg system monitorowania
wynikéw audytu np. w formie czynno$ci sprawdzajgcych?

10. Czy opis systemu monitorowania wynikéw obejmuje:
- planowanie wykonania czynnosci poaudytowych /czynno$ci
sprawdzajgcych,

- sprawozdawczo$c¢ oraz przekazywanie informacji kierownictwu?

B. Zarzadzanie realizacjg zadan jednostki audytu

Lp. Pytania Tak Nie

1. Czy okreslono formalnie cele dziatalnosci audytu w perspektywie
czasu np. roku?

2. Czy audytor dokonuje okresowej identyfikacji ryzyk, ktére moga
negatywnie wptywac na realizacje zadan?
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3. Czy kierownik jednostki jest na biezgco informowany przez
audytora o problemach, zagrozeniach w realizacji zadan?

4, Czy audytor ma wyznaczane zadania, cele do realizacji w danym
roku w zakresie:

- realizacji zadan audytowych,

- szkolen?

Czy audytor ustalit kryteria oceny efektywnosci pracy?

Czy audytor zna te kryteria?

Czy audytor dokonuje oceny efektywnosci pracy?

QNo o

Czy audytor prowadzi statystyke wykorzystania czasu pracy przy
realizacji zadan audytowych?

9. Czy AW  okreslit zasady wspoipracy z  audytorami
zewnetrznymi/wewnetrznymi  z  innych  jednostek (np. czy
wyznaczono osobe odpowiedzialng za kontakty z innymi stuzbami
kontrolnymi, czy okreslono zasady wymiany dokumentéw)?

10. Czy obecne zasoby kadrowe audytu wewnetrznego mozna uznacé
za wystarczajgce do dostarczenia kierownikowi jednostki
zapewnienia o prawidtowosci mechanizméw kontroli i zarzgdzania
w najwazniejszych obszarach dziatalnosci jednostki

w rozsgdnym czasie?

11. Czy mozna uzna¢ obecne wyposazenie stanowisk pracy audytora
w systemy IT/programy wspomagajace za wystarczajgce?
12. Czy Kierownik jednostki otrzymuje od audytora sprawozdania

dotyczgce stopnia realizacji wyznaczonych zadan?

C. Biegtosc¢ i nalezyta starannos¢

Lp. Pytania Tak Nie

1. Czy osoba zatrudniona na stanowisku audytora wewnetrznego,
spetnia warunki okreslone w odpowiednich przepisach?

2. Czy wewnetrzne procedury zawierajg kryteria umiejetnosci,
wyksztalcenia i doswiadczenia dla osdb zatrudnianych w AW?

3. Czy audytor posiada wiedze, umiejetnosci oraz kwalifikacje
niezbedne do zrealizowania zadan okreslonych w rocznym planie
audytu?

4. Czy istniejg plany doskonalenia zawodowego audytora
wewnetrznego?

5. Czy plany doskonalenia zawodowego okreslajg minimalng liczbe
godzin szkolen, ktérg powinien odby¢ audytor wewnetrzny?

6. Czy ww. plany zapewniajg, iz audytor zdobywa wiedze w

wymaganym stopniu w nastepujgcych obszarach:

- standardy, procedury i techniki audytu wewnetrznego,
- zarzadzanie organizacja,

- wykrywanie oszustw i naduzyc,

- technologie informatyczne?

7. Czy audytor wewnetrzny potwierdza posiadane umiejetnoéci,
wiedze oraz kwalifikacje poprzez zdobywanie powszechnie
uznawanych certyfikatow?

8. Czy audytor korzysta z dobrych praktyk audytu wewnetrznego,
wymiany doswiadczeh z innymi audytorami?




Realizacja audytu wewnetrznego

D. Planowanie

Lp. Pytania Tak Nie

1. Czy zostat opracowany plan strategiczny?

2. Czy plan strategiczny uwzglednia tzw. cykl audytu (czy plan
strategiczny przewiduje objecie badaniem istotnych obszaréw
dziatalnosci jednostki w przeciggu 3-5 lat)?

3. Czy plan strategiczny jest corocznie uaktualniany?

4, Czy analiza ryzyka obejmowata wszystkie obszary dziatalnosci
jednostki?

5. Czy ww. analiza ryzyka uwzgledniata (poza czynnikami
wymienionymi w przepisach) nastepujgce kwestie:

- cele organizaciji,

- istotne ryzyka, w tym zwigzane z systemami informatycznymi,
- prawidtowos¢ i skutecznosc systemow zarzadzania ryzykiem,
- wyniki kontroli NIK lub innych?

6. Czy przeprowadzona analiza ryzyka jest udokumentowana?

7. Czy kierownictwo JSFP brato udziat w analizie ryzyka
przeprowadzanej na potrzeby planowania rocznego?

8. Czy plan roczny zostat sporzgdzony zgodnie z obowigzujgcymi w
przepisach wytycznymi?

9. Czy plan roczny zostat przedstawiony w terminie wskazanym w
ustawie?

10. Czy planujgc ilo$¢ zadan audytowych audytor uwzglednit czas i
pozostate aktywa na przeprowadzenie zadan poza planem?

11. Czy wszystkie zadania zostaty przeprowadzone na podstawie
rocznego planu audytu wewnetrznego?

12. Czy wszystkie zaplanowane zadania audytowe zostaty
zrealizowane?

E. Przeprowadzanie zadan audytowych zapewniajgcych
Lp. Pytania Tak Nie
Program zadania

1. Czy przed rozpoczeciem zadania audytor opracowat program
zadania?

2. Czy program zadania zawiera nastepujgce elementy:

- wskazéwki metodyczne,

- cele zadania,

- podmiotowy i przedmiotowy zakres zadania,

- zatozenia organizacyjne,

- planowany harmonogram przeprowadzenia zadania?

3. Czy tres¢ programu pozwala stwierdzi¢, w jaki sposéb audytor
planowat
przeprowadzi¢ zadanie, czy zawiera:

- ustalone kryteria oceny mechanizméw kontrolnych w badanym
obszarze,

- testy, ktére mogg zostac przeprowadzone,

- wskazanie dokumentéw, ktére bedg badane?

4, Czy ewentualne zmiany programu sg  odpowiednio
udokumentowane?

5. Czy do zadania zostata wyznaczona osoba, ktéra nie byta

zaangazowana W oceniang dziatalnos¢ w ciggu roku
poprzedzajgcego zadanie lub tez przeprowadzata czynnosci
doradcze w badanym obszarze?
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Narada otwierajgca /zamykajgca

Czy przed przeprowadzeniem zadania audytor poinformowat
jednostke audytowang o fakcie przeprowadzania zadania?

Czy audytor przeprowadzit narady:
- otwierajace,
- zamykajgce?

Czy audytor sporzadzit protokét z przeprowadzonych narad?

©|®

Czy ww. protokoty spetniajg warunki okreslone w odpowiednich
przepisach?

Zarzgdzanie ryzykiem

10.

Czy w ramach wykonywanego zadania audytowego audytor
rozpoznat i oceniat istotne zagrozenia ryzykiem w jednostce
audytowanej/badanym obszarze?

11.

Czy w ramach zadania audytor oceniat efektywnos$¢ procesu
zarzgdzania ryzykiem w jednostce audytowanej/badanym
obszarze?

12.

Czy ocena ta dotyczyta rowniez zarzgdzania ryzykiem zwigzanego
Z systemami informacyjnymi w badanym obszarze?

13.

Czy w przypadku braku formalnego procesu zarzadzania ryzykiem
audytor zwrdcit uwage na ten fakt oraz zasugerowat kierownikowi
jednostki audytowanej ustanowienie takiej polityki?

Ochrona zasobéw

14.

Czy w trakcie zadania audytor zbadat istnienie planéw ciggtosci
dziatania w jednostce audytowanej/badanym obszarze (zwtaszcza,
jezeli zadanie dotyczyto systeméw informacyjnych czy
bezpieczenstwa informac;ji)?

System kontroli zarzgdczej

15.

Czy w ramach zadania audytor oceniat skutecznos¢, efektywnosgé i
wydajnos¢  systemu  kontroli  wewnetrznej w  badanej
jednostce/obszarze w  zapewnieniu  osiggania  ustalonych
celéw/zadan??

16.

Czy w ramach zadania audytor oceniat dziatania podejmowane
przez badang jednostke w celu zapewniania zgodnosci jej
funkcjonowania z przepisami?

17.

Czy w ramach zadania audytor ocenit podziat obowigzkow w
badanym procesie/dziatalno$ci jednostki audytowanej?

18.

Czy w trakcie realizacji zadania audytor oceniat kompletnos¢
dokumentacji?

Sprawozdanie z przeprowadzonego zadania audytowego

19.

Czy po odbyciu narady zamykajgcej audytor przekazat
kierownikowi jednostki sprawozdanie?

20.

Czy sprawozdanie z przeprowadzonego zadania zawiera m.in.:

- cele zadania,

- przedmiotowy i podmiotowy zakres zadania,

- ustalenia i ocene wedtug kryteriow przyjetych w programie,

- zalecenia w sprawie usuniecia stwierdzonych uchybien lub
wprowadzenia usprawnien,

- ogolna ocene adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli
zarzgdczej w obszarze dziatalno$ci jednostki objetym zadaniem?

21.

Czy sprawozdanie mozna uznac za:
- obiektywne,

- jasne,

- zwiezte,

- konstruktywne,

- kompletne

- dostarczone na czas?




22.

Czy w razie otrzymania od jednostki audytowanej dodatkowych
wyjasnien lub umotywowanych zastrzezen do otrzymanego
sprawozdania audytor przeprowadzit ich analize?

23.

Czy w zwigzku z powyzszym audytor podjgt dodatkowe czynnosci
wyjasniajgce?

24.

Czy w przypadku stwierdzenia zasadnosci czesci lub catosci
dodatkowych wyjadnien Ilub zastrzezen audytor zmienit Ilub
uzupetit odpowiedni fragment sprawozdania?

25.

Czy w przypadku nieuwzgledniania dodatkowych wyjasnien lub
zastrzezen audytor przekazat swoje stanowisko wraz z
uzasadnieniem kierownikowi jednostki audytowanej?

26.

Czy dodatkowe wyjasnienia lub zastrzezenia oraz kopia ww.
stanowiska zostaty wigczone do akt biezgcych?

27.

Czy po rozpatrzeniu wyjasnien lub zastrzezen lub w przypadku ich
braku, audytor wewnetrzny przekazat sprawozdanie odpowiednim
stronom?

28.

Czy mozna ocenié, iz audytor zachowat obiektywizm przy realizacji
danego zadania audytowego?

29.

Czy nadzor ten jest udokumentowany?

Czynno$ci sprawdzajgce

30.

Czy po zakonczeniu zadania zostaty przeprowadzone czynnosci
sprawdzajgce?

31.

Czy wszystkie zalecenia audytora zostaty wdrozone?

32.

Czy wyniki przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajgcych zostaty
udokumentowane w formie notatki informacyjnej?

33.

Czy wyniki czynnosci sprawdzajgcych zostaly przekazane
kierownikowi jednostki audytowanej?

Dokumentacja zadania audytowego

34.

Czy dla zadania zostaty zatozone akta biezgce?

35.

Czy akta biezace zawieraja:

- program zadania,

- protokoty z narady otwierajgcej/zamykajgcej,

- upowaznienie do przeprowadzenia audytu,

- kopie istotnych dla zadania dokumentéw,

- sprawozdanie,

- informacje dot. czynnosci monitorujgcych/sprawdzajgcych.

36.

Czy dokumenty opracowane przez audytora sg przygotowane
zgodnie ze wzorami zawartymi w procedurach audytu?

37.

Czy dokumenty w aktach biezacych sg ponumerowane?

2 Systemy kontroli majg na celu zapewniac:

- efektywnos¢ i wydajnos¢ dziatah jednostki,

- wiarygodno$¢ sprawozdan finansowych,

- zgodnos¢ dziatalnoéci z aktami prawnymi, przepisami i umowami,
- ochrone aktywow.

F. Czynnosci doradcze

Lp. Pytania Tak Nie
1. Czy istnieje wewnetrzna procedura przeprowadzania zadan
doradczych?
2. Czy w trakcie planowania rocznego uwzgledniono w planie
rocznym mozliwos¢ przeprowadzenia zadan doradczych?
3. Czy wykonywane czynnos$ci doradcze zostaty udokumentowane w
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niezbednym zakresie?

Czy wiedza uzyskiwana w trakcie wykonywania czynnosci
doradczych jest wykorzystywana do rozpoznania i oceny istotnych
ryzyk w jednostce?

Czy przeprowadzone czynnosci doradcze nie wptywajg na
niezaleznos¢ i obiektywizm audytora wewnetrznego?

SPOIrZGAZIE: ... e

(data) (pieczatka i podpis audytora wewnetrznego)




