Ogtoszenie Wojta Gminy Komancza z dnia 18
stycznia 2021 r. o naborze na stanowisko -
kierowca

I. Warunki pracy na stanowisku:
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wymiar czasu pracy - 7/8 etatu;

termin rozpoczecia pracy - do ustalenia nie pdzniej niz 01.09.2022r.;

umowa na czas okreslony do 30.06.2023r.;

system czasu pracy - przerywany;

wynagrodzenie - zgodnie z rozporzgadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 z pdz.zm.)
oraz zarzadzenia Wéjta nr 100/2018 z 17 grudnia 2018r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania za prace oraz przyznawania innych sktadnikédw wynagradzania, dodatkéw i
Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Komancza

Il. Wymagania niezbedne:
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petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;
wyksztatcenie minimum zawodowe,
prawo jazdy kat. D lub D+E lub D1,
posiadanie kwalifikacji zawodowych zwigzanych z pracg na stanowisku kierowcy - zgodnie
zwymogami okreslonymi w art.39 a ust.1 pkt 3-6 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie
drogowym (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 180 z péz. zm.) w szczegdlnosci:

1. brak przeciwwskazanh zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy;

2. brak przeciwwskazan psychologicznych do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy;

3. uzyskana kwalifikacja wstepna lub kwalifikacja wstepna przyspieszona,

4. ukonczone szkolenie okresowe;
istnieje mozliwos¢ zatrudnienia osoby pobierajgcej Swiadczenie emerytalne;
niekaralnos$¢ za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa
skarbowe
komunikatywnos$¢, wysoka kultura osobista, opanowanie, elastycznos$¢, dyspozycyjnosg,
znajomos$¢ zagadnien mechaniki pojazdowej, umiejetno$¢ obstugi pojazdéw mechanicznych
(obstuga codzienna, wymiana oleju, ptynéw technicznych w pojezdzie, znajomos$¢ kalendarza
obstugi technicznej).

Gtéwne obowiazki na stanowisku:
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dowdz i odwdz dzieci z wyznaczonych miejsc zbidrki;

dbanie o bezpieczehstwo w czasie jazdy (przestrzeganie przepisdéw z zasad bezpieczenstwa);
utrzymanie autobusu w czystosci;

prowadzenie podstawowej dokumentacji autobusu;

przestrzeganie przepiséw kodeksu drogowego;

utrzymywanie sprawnosci technicznej autobusu oraz pilnowanie terminéw badan technicznych;
wykonywanie innych dowozéw oraz innych prac zleconych przez dyrektora

IV. Wymagane dokumenty:

® zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej;
® list motywacyjny z uzasadnieniem przystagpienia do naboru;
® kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;



® kserokopia prawa jazdy;

® oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo umysine;

® oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada petng zdolno$¢ do czynnosSci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

* zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku kierowcy;

® oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych.

® Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, CV oraz list motywacyjny kandydat podpisuje
wtasnorecznym podpisem.

V. Z kandydatem wyfonionym w drodze niniejszego naboru zostanie zawarta umowa o prace.
VI. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Oferta pracy na
stanowisko kierowcy” za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Komancza, 38-543 Komanhcza 166
lub osobiscie w terminie do 30.06.2022r. w godzinach pracy urzedu. O zachowaniu terminu ztozenia
dokumentéw przestanych poczta decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Komancza. Aplikacje, ktére
wptyng do Urzedu Gminy Komanhcza po terminie okreslonym w niniejszym ogtoszeniu nie beda
rozpatrywane.

VIl. Inne informacje:

Dokumenty sporzgadzone w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z tlumaczeniami na jezyk polski.
Z kandydatami, ktérych ziozone oferty w prowadzonym postepowaniu spetnia wymagania formalne,
zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadzi Woéjt Gminy
Komancza. Przed przystapieniem do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci okazuja wdjtowi dowdd
tozsamosci. Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej.
Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedtozy¢: - oryginaty swiadectw
pracy i innych dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie i staz; - oryginat $wiadectwa lub dyplomu
potwierdzajgcego wyksztatcenie. Brak w/w dokumentéw bedzie skutkowat nie zawarciem umowy o prace.

Oswiadczenie kandydata:

"Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji"

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Wéjt Gminy Komancza, 38-543 Komanhcza 166,
tel. 134677035, kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@komancza.pl

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji, zostang
dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb uczestniczacych w
procesie rekrutacji beda przestane pocztg za zwrotnym potwierdzeniem odbioru na wskazany
adres osoby aplikujacej.

4. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie




5. Pani/Pan ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
6. podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie
jest dobrowolne.




