Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 136/2024
Wdjta Gminy Komancza

z dnia 24 wrzesnia 2024 r.

Regulamin konkursu
na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Komanczy

§1
Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Komanczy, zwanego dalej ,Dyrektorem” oraz zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej zwanej
dalej ,,Komisjg”.

§2

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora, zwany dalej ,konkursem” ogtasza Wéjt Gminy Komancza.
2. Konkurs ogtasza sie poprzez zamieszczenie ogtoszenia w:

1) Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Komancza,

2) na tablicach ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Komarcza oraz siedzibie Gminnego Osrodka
Kultury w Komanczy.
3. Konkurs jest otwarty i konkurencyjny.
4. Kandydat na Dyrektora powinien spetnia¢ wymagania zawarte w ogtoszeniu o konkursie.

§3

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja powotana przez Wéjta Gminy Komarncza.
2. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, a w przypadku gdy Przewodniczgcy nie bierze udziatu
w pracach Komisji — Zastepca Przewodniczacego.
3. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu lub bedgca matzonkiem takiej
osoby lub jej krewnym lub powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej
do drugiego stopnia wtgcznie lub pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
powodowac uzasadnione watpliwosci co do jego obiektywizmu lub bezstronnosci.
4. Cztonek Komisji, po zapoznaniu sie z ofertami, sktada organizatorowi oswiadczenie, ze nie
zachodza wobec niego okolicznosci, o ktérych mowa w § 3 ust. 3.
5. Jezeli okolicznosci, o ktdrych mowa w § 3 ust. 4 zostang ujawnione po powotaniu Komisji, Wéjt
Gminy Komancza niezwtocznie wyznacza innego przedstawiciela Komisji, z zachowaniem trybu
wiasciwego dla powotania cztonka Komisji.
6. Posiedzenie Komisji odbywa sie, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej cztonkow.
7. Komisja podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtosdw, w gtosowaniu jawnym.
8. Do zadan Komisji nalezy:

1) analiza i ocena ztozonych ofert pod kgtem spetnienia wymagan formalnych,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokotéw z posiedzen Komisji,

4) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Wéjtowi Gminy.
9. Komisja rozpatrzy ztozone wnioski i przeprowadzi postepowanie konkursowe w terminie 10 dni od
uptywu sktadania dokumentow aplikacyjnych.



§4
1. Konkurs przeprowadza sie w dwdch etapach.
2. W pierwszym etapie Komisja przeprowadza ocene formalng ztozonych dokumentéw aplikacyjnych.
3. Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce pracy Komisji.
4. Przewodniczacy zapoznaje Komisje z Regulaminem konkursu oraz otwiera ztozone oferty
i sprawdza czy sg nienaruszone.
5. Komisja sprawdza czy kandydaci spetniajg kryteria okreslone w ogtoszeniu o konkursie.
6. Po analizie ztozonych dokumentéw Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.
7. Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu nastepuje, jezeli:
1) zgtoszenie zostato ztozone po terminie,
2) zgtoszenie nie spetnia warunkéow formalnych, w szczegdélnosci nie zawiera wszystkich
wymaganych dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu o konkursie,
3) ze zgtoszenia wynika, ze kandydat nie posiada niezbednych kwalifikacji wskazanych w ogtoszeniu
o konkursie.
8. Przewodniczgcy Komisji zawiadamia kandydatédw dopuszczonych do drugiego etapu konkursu
o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, nie pdZniej niz na 2 dni przed
posiedzeniem Komisji.
9. W drugim etapie postepowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami,
podczas ktdrych kandydaci prezentujg autorski program dziatania Gminnego Os$rodka Kultury w
Komanczy zawierajacy koncepcje zarzadzania jednostkg oraz odpowiadajg na pytania cztonkéw
Komisji.
10.Kazdy z cztonkdéw Komisji przydziela kandydatowi punkty:
1) od 1 do 5 pkt za posiadane kwalifikacje,
2) od 0 do 5 pkt za przedstawiony przez kandydata autorski program dziatania Gminnego Osrodka
Kultury w Komanczy,
3) od 0 do 5 pkt za wynik rozmowy kwalifikacyjnej (odpowiedzi na pytania cztonkéw Komisji).
11.W wyniku konkursu Komisja wytania kandydata, ktéry uzyskat najwieksza liczbe punktéw.

§5

1. Z catosci prac Komisja sporzadza protokdt, ktéry zawiera w szczegdlnosci:

1) sktad Komisji przeprowadzajgcej konkurs,

2) imiona i nazwiska kandydatow,

3) imiona i nazwiska kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne,

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu,

5) informacje o liczbie punktéw uzyskanych przez poszczegélnych kandydatow,

6) informacje o wyniku postepowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.
2. Do protokotu koricowego zatagcza sie dokumenty okreslajgce spetnienie kryteridw uczestnikéw
konkursu.
3. Protokdt podpisujg cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Protokét jest jawny.

§6
1. Komisja sporzadza informacje o wynikach konkursu, ktérg upowszechnia sie niezwtocznie po
przeprowadzonym konkursie w:
1) Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Komancza,
2) na tablicach ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Komaricza oraz siedzibie Gminnego
Osrodka



Kultury w Komanczy.

2. Informacja, o ktérej mowa w § 6 ust. 1 zawiera:
1) nazwe i adres organizatora konkursu,
2) okreslenie stanowiska,
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu kodeksu
cywilnego,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia konkursu.

§7
1. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z dokumentacjg Wéjtowi Gminy Komancza.
2. Wéjt Gminy moze podjac¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.
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