Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 84/2024
Wojta Gminy Komancza
z dnia 24 czerwca 2024 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W URZEDZIE GMINY KOMANCZA

Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik jednostki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujac te cele,
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisoéw wewnetrznych danej placowki oraz swoich
kompetencji.

Niniejszy dokument skierowany jest do pracownikow jednostki, rodzicow, opiekunow
ustawowych oraz matoletnich.

Dokument zostal zredagowany, by zyskaé¢ poczucie pewnosci, ze zawsze bgdziemy
podejmowali wszelkie mozliwe dziatania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci.

Dokument oraz wprowadzone na jego podstawie dziatania zapewni¢ maja, ze zaden
z pracownikéw lub wspdtpracownikow w tym kontrahentéw, nie bedzie podejmowat
zachowan, ktore umozliwiatyby krzywdzenie dzieci, ani dziatan, ktére moglyby zosta¢ btednie
zinterpretowane przez dzieci, ich rodziny lub innych dorostych, jako akty krzywdzenia lub
zachowania prowadzace do krzywdzenia.

ROZDZIAL 1
Podstawowe terminy

§1

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Kierowniku Jednostki — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Komancza;

2) Jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Komancza z siedzibg w: 38-543
Komancza 166;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia;

4) partnerze wspotpracujacym z Jednostka — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na mocy odrebnych przepisow;

5) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli jest to dziecko niepetnosprawne to do ukonczenia
24 roku zycia;

6) opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
1 stanowieniu o matoletnim, w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny;

7) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;



8) krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
jednostki lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem
jest:

a)

b)

d)

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m.in. ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazaé zyciu;

przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac;

przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie maloletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materialdw  pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm);

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom, jest to jedna
z form zaniedbania;

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru;

9) dane osobowe maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ matoletniego;

10) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Kierownika Jednostki pracownika, sprawujacego nadzor nad
realizacjg niniejszych Standardow.

§2

ROZDZIAL 2
Zasady zapewniajace bezpieczna rekrutacj¢ pracownikow

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1)

2)

Kierownik jednostki, przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania
obowigzkow zwigzanych z przewozem oraz opieka nad matoletnimi, zobowigzany jest
do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub Rejestrze o0sob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr;
Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna;



3) Kierownik Jednostki pobiera od kandydata informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci;

4) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
réwniez informacje¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwana
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami
z maloletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

5) Kierownik Jednostki pobiera od kandydata o§wiadczenie o panstwie/panstwach (innych
niz Rzeczpospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych
Standardow;

6) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych
oraz, ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad nimi, ktérego wzor stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszych standardow;

7) Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

ROZDZIAL. 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem jednostki

§3

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Jednostki z matoletnim:

1) Podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Jednostki
jest dzialanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Personel traktuje matoletniego
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie;

2) Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnim obowigzuja wszystkich
pracownikow;

3) Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia,
ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik Jednostki zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z matoletnim i1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie
wobec matoletniego sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe
wobec innych matoletnich.

3. Pracownik Jednostki w kontakcie z matoletnim:



10.

1.

§4

1) Zachowuje cierpliwos¢ 1 odnosi si¢ do maloletniego z szacunkiem;

2) Uwaznie wystuchuje matoletnich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;

3) Nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) Nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) Nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rOwniez ujawniania jego wizerunku.

Decyzje dotyczace matoletniego powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale

réwniez bra¢ pod uwagg bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.

Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi

by¢ uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

W przypadku konieczno$ci rozmowy z matoletnim na osobnos$ci, pracownik powinien

pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie

W rozmowie.

Pracownikowi Jednostki nie wolno w obecnos$ci matoletnich niestosownie zartowac,

uzywac wulgaryzméw, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu

seksualnym.

Pracownikowi Jednostki nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

Pracownik Jednostki zobowigzany jest do rownego traktowania matoletnich, niezaleznie od

ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez

niepetnosprawnosci.

Pracownik Jednostki zobowigzany jest do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych

w zwigzku z petniona funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji

seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan

religijnych lub $wiatopogladéw matoletnich.

Pracownik Jednostki nie moze utrwala¢ wizerunkéw matoletnich w celach prywatnych,

rowniez zawodowych, jezeli opiekun maloletniego nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi Jednostki bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozbg kary, w tym wigzienia 1 utraty
pracy):

1) Nawigzywac relacji seksualnych z matoletnimi;

2) Sktada¢ matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostegpniania takich tresci;

3) Proponowa¢ maloletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek
(narkotykow, tzw. dopalaczy).

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia matoletnim, ze w sytuacji, kiedy poczujg si¢
niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowaé zgodnie z instrukcja postgpowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do
poinformowania kierownictwa (np. zauroczenie maloletniego w pracowniku, badz
pracownika w matoletnim).
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Kazde, przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.

Nie mozna matoletniego popycha¢, bi¢, szturchad, itp.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ maloletniego w sposob, ktoéry moglby zostaé
nieprawidlowo zinterpretowany. Jezeli w odczuciu pracownika, matoletni potrzebuje np.
przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego
zachowania wzgledem matoletniego.

Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakagkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Pracownik, ktéry ma $wiadomo$¢, iz maloletni doznal jakiej$ krzywdy np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczeg6lnej
ostrozno$ci w kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec
matoletniego, dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim.

Kontakt poza godzinami pracy z matoletnim jest co do zasady zabroniony.

Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z matoletnim poza godzinami pracy Jednostki (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie kierownictwo, a opiekun musi
wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

W przypadku, gdy pracownika taczg z maloletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, opiekunéw i pracownikow.

ROZDZIAL 4
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

Pracownicy Jednostki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

1) Matoletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) Maloletni kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

3) Maloletni zebrze — matoletni jest gtodny;

4) Maloletni nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

5) Maloletni nie ma odziezy i butow dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;

6) Matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢, obrazenia sg w r6znej fazie gojenia;

7) Podawane przez matloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., matoletni cze¢sto je zmienia;

8) Boi sie rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

9) Maloletni wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

10) Maloletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

11) Matoletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje
si¢ agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;



§9
1.

12) Uzywa srodkow psychoaktywnych;

13) Nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

14) W rozmowach, zachowaniu matoletniego zaczynaja dominowaé elementy/motywy
seksualne;

15) Maloletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

16) Maloletni ucieka z domu;

17) Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego;

18) Maloletni moéwi o przemocy.

Jezeli z objawami u maloletniego wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub

opiekunow, to podejrzenie, ze maloletni jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicow to:

1) Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen matoletniego;

2) Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem matoletniego;

3) Rodzic (opiekun) mowi o maloletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza,
strofuje matoletniego;

4) Rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) Rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) Rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
matoletni;

7) Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) Rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji;

10) Rodzic (opiekun) wypowiada si¢ niespojnie;

11) Rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13)Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

14) Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

ROZDZIAL 5
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
maloletniego przez pracownika, osobe¢ trzecia, innego maloletniego lub opiekuna

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przez opiekuna prawnego lub osoby trzecie, zwigzane z Jednostka tj. pracownicy Jednostki,
organizacje 1 firmy wspotpracujace z Jednostka:

1) W przypadku powzigcia przez pracownika jednostki podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony lub zgloszenia takiej okolicznosci przez matloletniego lub jego opiekuna,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej, ktorej wzoér stanowi
zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow i1 przekazania uzyskanej informacji osobie
odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich lub kierownikowi jednostki;



2)

3)

4)

5)

6)

Kierownik jednostki lub osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich
o zaistniatej sytuacji zawiadamiaja dyrektora szkoty, do ktérej dowozony jest matoletni
oraz opiekundéw matoletniego;

Kierownik jednostki lub osoba odpowiedzialna ustala z dyrektorem szkoty, do ktorej
dowozony jest uczen dalsze czynno$ci w tym zakresie, w przypadku gdy zaistnieje
konieczno$¢ — informuje opiekunéw o obowigzku urzedu zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji — prokuratury, policji, sadu
rodzinnego, os$rodka pomocy spolecznej badz przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury ,Niebieskiej Karty”

w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowania z nim interwencji,
Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego 1 odseparowaé go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie oraz zawiadomi¢ odpowiednie stuzby (policje, pogotowie ratunkowe).
Nastepnie powinien zawiadomi¢ dyrektora szkoty, do ktorej matoletni dojezdza oraz
osob¢ odpowiedzialng za standardy ochrony matoletnich;

W przypadku gdy zgtoszono podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez pracownika
jednostki, woéwczas osoba ta zostaje odsunicta od wszelkich form kontaktu
z maloletnimi do czasu wyjasnienia sprawy;

Jesli pracownik podejrzewa, ze maltoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (np. krzyki, niestosowne komentarze), zobowigzany jest
zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego 1 odseparowa¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie. Nastepnie powinien zawiadomi¢ kierownika jednostki Ilub osobe
odpowiedzialng za standardy ochrony matoletnich;

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego
przez osobe nieletnig:

1)

2)

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie powinien zadbac
o bezpieczenstwo matoletniego 1 odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
Nastepnie powinien powiadomi¢ dyrektora szkoty, do ktérej dowozony jest matoletni
oraz osob¢ odpowiedzialng za standardy ochrony matoletnich;

Jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni doswiadcza ze strony innego matoletniego
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. szarpanie, popychanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. niestosowne komentarze) wowczas powinien zadba¢ o bezpieczenstwo
maloletniego 1 odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Nastgpnie
powinien powiadomi¢ dyrektora szkoly, do ktorej dowozony jest matoletni,
a w przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen powiadomi¢ osobg odpowiedzialng za
standardy ochrony maloletnich.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przez rodzica lub opiekuna:

Y

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie powinien zadbac
o bezpieczenstwo matoletniego i powiadomi¢ dyrektora szkoty, do ktorej dowozony jest
matoletni oraz osobg¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu



krzywdzenia matoletniego. Z rodzicami matoletniego przeprowadzona zostanie
rozmowa interwencyjna;

2) Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun
maloletniego jest niewydolny wychowawczo (np. matoletni chodzi w nieadekwatnych
do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej)
powinien wowczas zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego i powiadomi¢ dyrektora
szkoty, do ktorej maloletni jest dowozony oraz osobg¢ odpowiedzialng za standardy
ochrony matoletnich. Z rodzicem lub opiekunem przeprowadzi¢ nalezy rozmowe oraz
powiadomié¢ go o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego lub materialnego;

3) Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni do§wiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej, psychicznej lub innych niepokojacych zachowan ze strony rodzica/opiekuna,
powinien wowczas zadbac o bezpieczenstwo matoletniego oraz powiadomi¢ dyrektora
szkotly, do ktorej dowozony jest matoletni oraz osob¢ odpowiedzialng za standardy
ochrony matoletnich. Z rodzicem lub opiekunem przeprowadzi¢ nalezy rozmowe oraz
poinformowac go o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego.

W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, o krzywdzeniu matoletniego

kazdorazowo nalezy wypetni¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 6 do

niniejszych Standardow.

ROZDZIAL 6
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku maloletniego

§10

1.

W swoich dziataniach pracownicy kieruja si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec
udostepniania danych osobowych, utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania
wizerunkow maloletnich.

Pracownicy posiadajg zakaz utrwalania, przetwarzania oraz udostepniania danych
osobowych maloletniego oraz publikacji jego wizerunku utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo), poniewaz wymaga to pisemnej zgody opiekuna
prawnego maloletniego.

W sytuacjach nadzwyczajnych jak np. wypadek, pracownik jest zobowigzany udzieli¢
informacji na temat danych osobowych matoletniego odpowiednim stuzbom, np. Policji,
ratownikom medycznym, przybylym na miejsce zdarzenia.

Pracownikom nie wolno umozliwi¢ osobom trzecim, ani przedstawicielom mediow,
utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gltosu
maloletniego) w pojezdzie lub koto pojazdu dowozacego matoletnich do placowki
o$wiatowe] bez pisemnej zgody ich opiekundéw prawnych.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w pkt 4, pracownik musi skontaktowac sie
z placowka, do ktoérej uczeszcza matoletni, ktéra moze skontaktowaé si¢ z opiekunem
matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie osobie
trzeciej lub przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna — bez wiedzy
1 zgody tego opiekuna.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w pkt 5, powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie beda
udostgpnione dane osobowe matoletniego lub gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek dziecka 1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. Zze umieszczony
zostanie na stronie internetowej w celach promocyjnych).



7. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

ROZDZIAL. 7
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§11

Zasady dostepu maloletnich do Internetu wylaczaja dowozenie ich do placowek oswiatowych
zar6wno na terenie Gminy Komancza, jak i poza nig. Opiekunowie dowozenia nie zapewniajg
matoletnim dostepu do internetu, jednak s3 zobowigzani podejmowaé dziatania
zabezpieczajace maltoletnich przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju. W szczegdlnosci sa zobowigzani do poinformowania o takim
incydencie osoby bedace pracownikami placowki o§wiatowej pedagoga/psychologa lub osoby
upowaznione i wskazane przez placowke do tych celow.

ROZDZIAL 8
Zasady aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz zasady ich udostepniania

§12

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich, co najmniej raz na dwa lata dokonuje
oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnosci
z przepisami oraz proponuje konieczne zmiany.

§13

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostepniane
pracownikom przed rozpoczgciem wykonywania zadan lub w terminie 30 dni od ich
rozpoczecia.

2. Pracownik potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z w/w dokumentami.

3. Maloletni oraz ich opiekunowie otrzymuja do zapoznania si¢ 1 potwierdzenia ich
stosowania — procedury 1 dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw, przed
skorzystaniem z ustugi dowozu lub w terminie 30 dni od dnia jej rozpoczecia.

4. Opiekun dowozonego dziecka potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z w/w dokumentami,
zgodnie z zalacznikiem nr 5 do niniejszych standardow.

ROZDZIAL 9
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu jednostki do
stosowania standardow ochrony maloletnich i przyjmowania zgloszen o zdarzeniach lub
udzielenie wsparcia

§14
1. Za przygotowanie personelu do stosowania standardow oraz zasad i procedur opisanych
w Standardach Ochrony Maloletnich odpowiada wdjt lub osoba przez niego wyznaczona,



§15
1.

3.

§15

ktora odpowiada takze za nadzér nad realizacjg zasad 1 procedur, w tym dziatania

interwencyjne.

Osoba wyznaczona przez Kierownika Jednostki:

1) monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany
w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgloszen i proponowanych zmian;

2) przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego i podejmuje dziatania
interwencyjne;

3) prowadzi niezbedng dokumentacje np. karte interwencji, rejestr ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz
interwencji — z wykorzystaniem zatagcznikoéw nr 6 1 7 do niniejszych Standardow.

Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczna,

socjalng 1 medyczng, uwzgledniajac wspotprace w tym zakresie z dyrektorem szkoty, do

ktérej matoletni jest dowozony.

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) Zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspotpracy z dyrektorem szkoty, do ktorej
dowozony jest matoletni oraz z innymi instytucjami, jesli istnieje taka koniecznos$¢;

2) Wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
1 zapewnienie mu pomocy;

3) Diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych.

Dokumentacja dotyczaca incydentow przechowywana jest w urzedzie.

ROZDZIAL 10
Przepisy koncowe

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem podpisania.

Ogtloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow jednostki, matoletnich 1 ich
opiekunow, w szczegbdlnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogltoszen w Urzedzie Gminy
Komancza oraz zamieszczenie na stronie internetowej Urzedu Gminy Komancza.



Zatacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Ja, nizej podpisana/y™ ........coiiiiiiiii nrPESEL ...l
N PASZPOTTU /o vnviiiaiiiiiaiaieneen,

o$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastgpujacych panstwach,
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednocze$nie przedktadam/nie przedktadam* informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/informacje
z rejestrow karnych.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)

*Niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o niekaralnoS$ci

Ja, nizej podpisana/y™ ........ccoiiiiiiiii nrPESEL ...l
NI PASZPOTTU /.,

1. Oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y* za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne, w tym zakresie.

2. Oswiadczam, 7ze W PanStWIe ..........cevveeeneennennnannn. Nie jest prowadzony rejestr karny/
nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie ..............ccoiiiiiiiiiiiinn.. za czyny zabronione odpowiadajace

przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano
wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowiazku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo
dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(czytelny podpis)

*Niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o zobowiazaniu si¢ pracownika do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony maloletnich zawartych w Standardach Ochrony Maloletnich

Ja, nizej podpisana/y™ ........ccoiiiiiiiiiii nrPESEL ...l
N PASZPOTTU /uvniiaiiiaiiieaneennen,

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Urzedzie Gminy Komancza z siedzibg w: 38-543 Komancza 166 oraz zobowiazuj¢ si¢ do jej
przestrzegania.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(czytelny podpis)

*Niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich

Notatka sluzbowa

1. Imig¢ i nazwisko matoletniego

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis osoby sporzadzajacej notatke)

(czytelny podpis osoby przyjmujacej notatke)



Zatacznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o zaznajomieniu si¢ i przyjeciu do stosowania
Standardy ochrony maloletnich

(miejscowos¢, data)

(imig¢ i nazwisko matoletniego)

Ja, nize] podpisana’y .........coeiiiiiiiiiiiiii e oswiadczam, iz w cato$ci
zapoznalam/em si¢ z dokumentem Standardy Ochrony Maloletnich i zobowigzuje¢ si¢ do
przestrzegania ustalonych standardéw oraz stosowania zasad i procedur.

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich

Karta interwencji

Numer karty ............ /.. rok

Data zatoZenia Karty .........oouiiiiii i e
Imi¢ i nazwisko Matoletniego ........oouiiniiii i
Data urodzenia matoletni€go .........oouiiriiniit i
Adres zamieszkania maloletniego ..........oouiiiiiiii i e
Przyczyna interwencji, forma krzywdzenia ..............oooiiiiiiiiii e

AN

9. Spotkanie z opiekunami matoletniego/dyrektorem szkoty, do ktérej uczgszcza matoletni
Podpis osoby
Data Opis spotkania uczestniczacej
w spotkaniu

10. Forma podjetej interwencji:
1) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
2) inny rodzaj interwencji. Jaki?
11. Dane dotyczace zawiadomienia — nazwa organu i data
Data Nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje

12. Wyniki interwencji: dzialania organdw, jesli placowka uzyskata informacje o wynikach
Data Nazwa organu Podjete dzialania

(podpis osoby sporzadzajacej)



Zatacznik nr 7

do Standardow Ochrony Matoletnich

Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego oraz interwencji

Lp.

Data

Przedmiot

Kogo dotyczy

Kto zglosil

Numer
karty
interwencji




