Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 130/2022
Wajta Gminy Komancza
z dnia 23.09.2022 roku

Regulamin konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze -

Sekretarza Gminy Komancza

§1
Informacje podstawowe
Warunkiem udziatu w konkursie jest ztozenie kompletu dokumentéow wedtug wytycznych 1 w terminie

przewidzianym w ,,Ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko kierownicze” (zwanym dalej: ogtoszeniem).

§2

Zasady postepowania Komisji Konkursowej

1. Komisja Konkursowa sktada si¢ z pieciu (5) 0s6b upowaznionych do przeprowadzenia naboru, powotanych
na mocy Zarzadzenia Wéjta Gminy Komancza Nr 130/2022 z dnia 23.09.2022 r.
Prace Komisji Konkursowej odbywaja si¢ w obecnosci wszystkich jej cztonkow.
Przewodniczacy Komisji Konkursowej kieruje jej pracami i reprezentuje ja na zewnatrz.

Komisja Konkursowa podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscig gtoséw, w glosowaniu jawnym.
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Do zadan Komisji Konkursowej naleza:

a) otwarcie konkursu oraz otwarcie ofert, ktore wptynety do Urzedu Gminy Komancza w przewidzianym
W ogloszeniu terminie;

b) ocena wstgpnej dokumentacji pod katem spetniania wymogow formalnych;

€) przeprowadzenie kolejnych etapow postepowania konkursowego z kandydatami, ktorzy spetnili wymogi
formalne wynikajace z ogloszenia;

d) przekazanie wynikow konkursu wraz z dokumentacjag Wojtowi Gminy Komancza.

6. Postgpowanie konkursowe obejmuje sze$¢ etapow:

- Etap | - weryfikacja ztozonych dokumentow pod katem formalnym,

- Etap Il - przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej,

- Etap I - test,

- Etap IV - ocena kandydatow,

- Etap V - wybor kandydata,

- Etap VI - przedstawienie rekomendacji Wojtowi Gminy Komancza, ogloszenie wynikéw wraz z ich publikacja.

7. W etapie Il zostanie z kandydatami przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Z oceny rozmowy
kwalifikacyjnej kazdy kandydat moze osiggna¢ maksymalnie 30 punktéw. Kazdy cztonek Komisji punktuje
w skali od 0 do 6. Wynik otrzymuje si¢ poprzez zsumowanie punktéw przyznanych przez kazdego cztonka
Komisji.

8. W etapie 1l zostanie z kandydatami przeprowadzony test wielokrotnego wyboru sprawdzajacy wiedze
kandydata z zakresu procedury administracyjnej i ustaw regulujacych ustrgj i funkcjonowanie gminy, z ktorego
bedzie mozna uzyskac¢ 20pkt.

9. W etapie IV i V nastepuje dokonanie oceny i wyboru kandydata na podstawie oceny punktowej
z rozmowy kwalifikacyjnej i testu. Wygrywa kandydat, ktory otrzyma wigksza liczbg punktéw. Jednakze do

rekomendacji zostanie przedstawiony kandydat, ktory otrzyma w sumie nie mniej niz 38 punktow, w tym nie mniej



niz 14 punktow w etapie III. W przypadku uzyskania przez najlepszych kandydatow rownej liczby punktow,
Komisja dokona glosowania jawnego — wygrywa kandydat, ktory otrzyma wigksza liczbe gtosow.
10. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokot.
11. Protokot z posiedzen podpisuja jej cztonkowie obecni na posiedzeniu.
12. Komisja Konkursowa przekazuje Wojtowi Gminy Komancza rekomendacj¢ wraz ze zgromadzong
dokumentacja oraz stosownym protokotem.
13. Wojt Gminy Komancza podejmuje ostateczng decyzje o zatrudnieniu uczestnika konkursu.
14. Postepowanie konkursowe moze zosta¢ uniewaznione na kazdym etapie postgpowania bez podania
przyczyny albo tez zakonczy¢ si¢ niewylonieniem w konkursie zadnego z uczestnikow.
15. Obstuge Komisji Konkursowej zapewnia Urzad Gminy Komancza.
16. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w konkursie zostang dotaczone do jego akt
osobowych.
17. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob, ktore uczestniczyly w konkursie, beda zwrocone kandydatom na
wskazany adres.

18. Wszelkie spory wynikajace z niniejszego Regulaminu rozstrzyga Woéjt Gminy Komancza.

Wéjt Gminy Komancza
Q]
Roman Bzdyk

(Podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym )
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