Zarzadzenie nr 2/2021

WO. ]
K Wéjta Gminy Komancza

z dnia 20 stycznia 2021 roku

w sprawie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz.U.2020.1070), ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych
(Dz.U.2019.263) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009
roku w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych (Dz.U.2009.43.349)

Woéjt Gminy Komancza,

zarzadza, co nastepuje:

§1

1. W Urzedzie Gminy Komarcza tworzy sie Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych, dalej
zwany ,Funduszem”.
2. Srodki Funduszu gromadzi sie na odrebnym rachunku bankowym.

§2
Zasady gospodarowania $rodkami Funduszu okre$la Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Komancza stanowigcy zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia zleca sie Skarbnikowi Gminy Komancza oraz cztonkom Komisji
Socjalnej, ktéra zostanie powotana odrebnym zarzadzeniem.

§4

Tracg moc: Zarzadzenie nr 19/2018 Wdjta Gminy Komancza z dnia 27 marca 2018 roku
w sprawie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz Zarzadzenie nr 81/2019 Wojta
Gminy Komarncza z dnia 1 lipca 2019 roku w sprawie zmian w Zarzadzeniu nr 19/2018 Wojta
Gminy Komancza z dnia 27 marca 2018 roku w sprawie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




WOJT G VX Zalacznik do Zarzadzenia nr 2/2021
KOMA! Wojta Gminy Komancza
e z dnia 20 stycznia 2021 roku

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY KOMANCZA

§1

1. Srodkami Funduszu gospodaruje Wéjt Gminy Komaricza po zapoznaniu sie z opinia Komisji
Socjalne;j.

2. Komisja Socjalna sktada sig z od trzech do pigciu przedstawicieli pracownikéw wybranych
przez zatoge na zebraniu ogélnym pracownikéw. Obligatoryjnym cztonkiem Komisji
Socjalnej jest przedstawiciel pracownikéw w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz.U.2020.1320), wytoniony w trybie przyjetymu pracodawcy.

3. Opinie Komisji Socjalnej wymagaja uzasadnienia, co najmniej w formie ustnej.

4. Rozstrzygnigcia Woéjta Gminy Komarcza w sprawie sposobu rozdysponowania érodkéw
Funduszu s ostateczne.

§2

1. Obstuge w zakresie prowadzenia dokumentacji, zbierania wnioskéw, informowania
pracownikow o otrzymanych $wiadczeniach prowadzi Komisja Socjalna.

2. Komisja Socjalna przedstawia na zebraniu pracowniczym sprawozdanie z gospodarowania
Funduszem, na podstawie informacji opracowanej przez Skarbnika Gminy Komafrcza
w terminie do konca lutego nastgpnego roku. Komisja Socjalna weryfikuje pod wzgledem
merytorycznym wydatki dokonywane z Funduszu przed ich realizacja.

3. Obstuge finansowo ksiegowa prowadzi pracownik zatrudniony w Urzedzie Gminy
Komaricza na stanowisku ds. obstugi finansowe;.

§3
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Rodzinie - oznacza to matzonka, dzieci wtasne i przysposobione, jak réwniez przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmatzonka, rodzicéw, wnuki,
rodzenstwo, o ile pozostaja na utrzymaniu osoby uprawnionej.

2) Niskim dochodzie - oznacza to dochéd na jedna osobe nieprzekraczajacy kwoty najnizszego
wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania $wiadczenia;

3) Najnizsze wynagrodzenie - oznacza to najnizsze wynagrodzenie podawane w Monitorze
Polskim przez ministra wlasciwego ds. pracy w rozumieniu ustawy z dnia 4 wrzeénia
1997 roku o dziatach administracji rzgdowej (Dz.U.2020.1220).

4) Diecie - oznacza to diete przystugujaca pracownikom z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze



kraju na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia
2013 roku w sprawie naleznoéci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej
(Dz.U.2013.167 ze zmianami).

§4

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen funduszu sa:

1) pracownicy i ich rodziny;

2) emeryci i renciéci, ktérzy bezposrednio przed uzyskaniem uprawnien emerytalnych
lub rentowych byli zatrudnieni w Urzedzie Gminy Komancza - byli pracownicy i ich
rodziny;

3) cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw, ktérzy pozostawali na ich utrzymaniu do
chwili $mierci;

4) pracownicy na urlopie macierzynskim/wychowawczym.

2. Grupy osob uprawnionych moga korzysta¢ z przypisanych $wiadczen socjalnych,
przedstawia ponizsza tabela:

Grupa uprawnionych Swiadczenia

Pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy [Peten zakres §wiadczen socjalnych

Komancza

Matzonkowie pracownikow Udziat w imprezach kulturalno-
oSwiatowych, sportowo-rekreacyjnych

Dzieci pracownikow Udziat w imprezach kulturalno-
oSwiatowych, sportowo-rekreacyjnych,
paczki na tzw. mikotajki

Cztonkowie rodzin zmartych |bezzwrotna zapomoga pieniezna

racownikow udzielana w losowych przypadkach

Pracownicy na urlopie [Peten zakres $wiadczen socjalnych

macierzynskim/wychowawczym z wytaczeniem ,wczaséw pod gruszg”

Emeryci i renciéci - byli pracownicy Urzedu [Swiadczenie pieniezne (raz do roku),

Gminy Komarncza bezzwrotna Zapomoga pieniezna
udzielana w losowych przypadkach

§5

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowanie:
1) wyptaty $wiadczenia pienigznego z okazji Swiat Bozego Narodzenia, Swigt Wielkiej
Nocy, Dnia Pracownika Samorzadowego!, Dnia Kobiet i Dnia Mezczyzn;
2) wyptaty Swiadczenia pienieznego (raz do roku) dla emerytéw, rencistéw oraz oséb

! W przypadku przystapienia gminnych jednostek organizacyjnych: Gminnego Osrodka Kultury w Komanczy do
wspollnego prowadzenia dzialalnosci socjalnej wraz z Urzedem Gminy Komancza - $wiadczenie pieniezne dla

pracownikéw tych instytucji bedzie wyptacane odpowiednio na: Dzien Dziatacza Kultury (29 maja).



korzystajgcych ze $wiadczen przedemerytalnych - bytych pracownikéw Urzedu Gminy
Komarncza;

3) paczek dla dzieci z okazji tzw. mikotajek;

4) pomocy finansowej w postaci bezzwrotnej zapomogi pienieznej udzielanej w losowych
przypadkach (np. ciezka choroba, kleska zywiotowa, pozar, kradziez etc.);

5) imprez lub wyjazdow integracyjnych dla pracownikdéw potaczonych z wypoczynkiem,
dziatalnoscig kulturalno-oéwiatowg lub sportowo-rekreacyjna;

6) tzw. ,wczaséw pod gruszg", tj. wypoczynku w minimalnym zakresie 14 dni
kalendarzowych (potaczonego z wykorzystaniem urlopu);

7) okoliczno$ciowego upominku jubileuszowego;

8) okolicznos$ciowego $wiadczenia pienieznego z okazji przejécia przez pracownika na
emeryture lub rente;

9) nieoprocentowanych pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe na:

budowe domu jednorodzinnego;

b. zakup, remont, badZ modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego
(w tym domu jednorodzinnego);

c. pokrycie kosztéw wykupu lokalu mieszkalnego na wtasnos¢;

d. uzupehienie wktadu budowlanego do spétdzielni mieszkaniowe;.

10) karnety, bilety o charakterze kulturalno-o$wiatowym, rekreacyjno-sportowym np. do
kina, cyrku, na basen itp.

2. Srodki Funduszu s rozdysponowywane na podstawie planu podziatu §rodkéw, ktérego
projekt przygotowuje Komisja Socjalna w oparciu o informacje Skarbnika Gminy
Komancza o przewidywanej w danym roku wysoko$ci odpisu na Fundusz oraz srodkach
pozostajacych na przeznaczonym dla prowadzenia Funduszu rachunku bankowym.

3. Informacje, o ktorej mowa w § 5 ust. 2, Skarbnik Gminy Komancza przedstawia
najp6zniej do dnia 25 marca danego roku.

4. Projekt planu podziatu §rodkéw Funduszu jest przedstawiany przez Komisje Socjalng
na og6lnym zebraniu pracownikéw najpézniej do dnia 31 marca danego roku.

5. Wojt Gminy Komarncza ustala ostateczny plan podziatu Srodkéw Funduszu w terminie

Lo

do dnia 30 kwietnia danego roku.

§6

1. Swiadczenia socjalne bedg przyznawane po rozpatrzeniu sytuacji rodzinnej, finansowej,
materialnej i zdrowotnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy na cele mieszkaniowe
takze sytuacji mieszkaniowe;.

2. Osoby ubiegajace sie¢ o §wiadczenie socjalne sktadajg oswiadczenie o Srednim miesigecznym
dochodzie przypadajgcym na osobe w rodzinie pozostajgcej we wspolnym gospodarstwie
domowym do 15 marca danego roku kalendarzowego, wedtug wzoru stanowigcego
zatagcznik nr 1 do regulaminu.

3. Niezlozenie o$wiadczenia powoduje przyznanie §wiadczenia w najnizszej wysokosci. Brak
zlozenia o$wiadczenia stanowi samoistng podstawe odmowy udzielenia pozyczki
mieszkaniowej oraz bezzwrotnej zapomogi pieniezne;j.



4. Pracodawca ma prawo weryfikowaé wybrane o$wiadczenia oraz dokumenty, co do ich
rzetelnoéci, zgodnosci ze stanem rzeczywistym, zadajagc w tym celu od pracownika
dodatkowej dokumentacji potwierdzajacej informacje w nich zawarte. Wobec osoby, ktéra
uzyskata $wiadczenie z Funduszu na podstawie nieprawdziwego o$wiadczenia lub
dokumentu, Pracodawca moze zastosowa¢ wszelkie prawem przewidziane $rodki. Ponadto
osoba taka zobowigzana bedzie do zwrotu nienaleznie otrzymanej kwoty $wiadczenia wraz
z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia otrzymania $wiadczenia do dnia zwrotu oraz
traci prawo do korzystania z Funduszu przez okres 1 roku, od momentu powzigcia
wiadomosci przez Pracodawce o zaistniatych zdarzeniach bedgcych podstawg utraty prawa
do korzystania z Funduszu.

5. Odmowa przyznania $wiadczenia wymaga pisemnego uzasadnienia jedynie na wniosek
zainteresowanej osoby. Osoba ta moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia
wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna
decyzja pracodawcy jest ostateczna.

6. Pracownik moze wnioskowaé¢ o dofinansowanie ,wczaséw pod gruszg” raz na rok.
Mozliwo$¢ uzyskania $wiadczenia ,wczaséw pod grusza” wymaga wykorzystania urlopu
wypoczynkowego obejmujgcego co najmniej 14 nieprzerwanych, nastepujacych po sobie
dni kalendarzowych. Swiadczenie ,wczasy pod gruszg” jest wyplacane po wykorzystaniu
urlopu wypoczynkowego i ztozeniu stosownego wniosku nie wczesniej niz jeden dzien po
powrocie z urlopu.

7. Wysoko$¢ przyznawanych $wiadczen okresla ponizsza tabela:



% wskaznik doptaty z Funduszu
Wysokos¢
dochodu Swiadczenia Doptata do
l.p. | naosobe pieniezne Imprezy  kulturalno-  yynoczynku
w rodzinie] Wycieczki oSwiatowe, sportowo- grganizowanego
(brutto) rekreacyjne we wlasnym
zakresie (,,wczasy
pod grusza”)
1. |do1.000 zt 100 % 100% 100% 100% diety x 14 dni
brutto
2. |powyzej 95% 95% 95% 95% diety x 14 dni
1.000 zt do
2.200 zt
3. |powyzej 90% 90% 90% 90 % diety x 14 dni
2.200 zt
do 3.500 zt
4  |powyzej 85% 85% 85% 85 % diety x 14 dni
3.500 zt
do 4.500 zt
5. |Powyzej 80% 80% 80% 80 % diety x 14 dni
4.500 zt

8. Doptata do ,wczasé6w pod gruszg" oraz wycieczki sg formami $wiadczen socjalnych
przeznaczonymi wylacznie dla pracownikéw.

9. Doptata do ,wczaséw pod grusza” przystuguje po przepracowaniu u pracodawcy co najmniej
6 miesiecy.

10. Paczki z okazji tzw. mikotajek przyznawane sg dla dzieci pracownikéw w wieku od
ukonczenia 1 roku do 16 lat na dzien 6 grudnia danego roku kalendarzowego.

§7

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sg na podstawie dokumentéw niezbednych do
podjecia decyzji o ich przyznaniu, za wyjatkiem pozyczek na remont i modernizacje lokalu
mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

2. Osoba ubiegajaca sie o pozyczke na budowe budynku jednorodzinnego winna do wniosku
dotaczy¢ pozwolenie na budowe.

3. Udzielenie pozyczki ze Srodkéw Funduszu wymaga poreczenia przez dwdch pracownikéw



10.

13

12.

Urzedu Gminy Komancza. Stosunek pracy poreczyciela nie moze by¢ zawarty na czas krétszy
niz okres na jaki zostata ustalona sptata pozyczki.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z poreczycielem, pozyczkobiorca zobowigzany jest
do zmiany poreczyciela, pod rygorem postawienia pozyczki w stan natychmiastowe;j
wymagalnosci.
Wysoko$¢ udzielonej pozyczki nie moze przekracza¢ kwoty 3.000 zt. Maksymalny okres sptaty

- pozyczki jeden rok. Miesieczna rata sptaty pozyczki wynosi 300 zi, przy czym jezeli kwota

pozyczki nie jest podzielna przez liczbe 300, to ostatnia rata pozyczki moze by¢ nizsza.
Przewiduje sie dwumiesieczny okres karencji przed rozpoczeciem sptaty pozyczki przez
pracownika.

Pracownicy, ktorych dochdd na osobe w rodzinie mieéci sie w warto$ciach przewidzianych
w pkt 111 2 Tabeli zawartej § 6 ust. 5, moga uzyskac pozyczke o okresie sptaty wydtuzonym
maksymalnie do 17 miesiecy. W takim przypadku miesieczna rata splaty pozyczki wynosi
200 zt, przy czym jezeli kwota pozyczki nie jest podzielna przez liczbe 200, to ostatnia rata
pozyczki moze by¢ nizsza. Przewiduje sie dwumiesieczny okres karencji przed rozpoczeciem
splaty pozyczki przez pracownika.

Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki jest catkowita sptata poprzedniej.

Pozyczka podlega sptacie w catosci w przypadku rozwigzania stosunku pracy przez
pracownika lub rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy.
Wysoko$¢ pozyczek, szczegétowe warunki jej przyznania oraz sptaty okre$la umowa zawarta
pomiedzy pracownikiem a pracodawca.

Przeznaczenie uzyskanej pozyczki powinno by¢ udokumentowane odpowiednimi (fakturami,
rachunkami-oryginatami lub kserokopiami, obejmujgcymi, co najmniej 50% kwoty
wnioskowanej pozyczki, poswiadczonymi przez osobe uprawniong do $wiadczen
(pracownika, emeryta, renciste) za zgodno$¢ z oryginatem, poswiadczenie powinno
obejmowac¢ czytelny podpis osoby uprawnionej, date i miejsce po$wiadczenia oraz opis
przeznaczenia pozyczki. Wyzej wymieniony dokumenty powinny by¢ wystawione
i przedtozone pracodawcy w okresie od dnia ztozenia wniosku o pozyczke do 6 miesiecy od
daty jej udzielenia. Pozyczkobiorca jest obowigzany przedstawi¢ w/w dokumenty do
pracodawcy bez dodatkowego wezwania w w/w terminie.

Nieprzedtozenie dokumentéw, o ktérych mowa w § 7 ust. 9 w zakre$lonym terminie lub
przeznaczenie pozyczKki na inny cel, niz okreslony w umowie, skutkowac bedzie obowigzkiem
natychmiastowego zwrotu catej kwoty udzielonej pozyczki wraz z ustawowymi odsetkami
liczonymi od dnia udzielenia pozyczki do dnia zwrotu (wigcznie).

Niepodpisanie umowy pozyczki w terminie 14 dni od dnia powiadomienia o jej przyznaniu jest
rownoznaczne z rezygnacja wnioskodawcy z pozyczki.

W przypadku Smierci pozyczkobiorcy pozostajgca do sptaty kwota pozyczki podlega
umorzeniu.

§8

Podstawg prowadzonej dziatalnosci socjalnej przez pracodawce jest roczny plan dochodéw
i wydatkéw.



2. Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.
3. Odmowa przyznania $wiadczenia socjalnego wymaga uzasadnienia, co najmniej w formie
ustnej.
4. Integralng cze$¢ Regulaminu stanowig wzory dokumentdow:
1) wzdr oswiadczenia o dochodach na cztonka rodziny;
2) umowy pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy Komancza;
3) wzdér umowy poreczenia pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Komarncza;
4) wzoér wniosku o przyznanie $wiadczenia ,,wczasy pod grusza" z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy Komaricza;
5) wzo6r wniosku o przyznanie bezzwrotnej zapomogi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Komancza.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Urzedu Gminy Komarncza

SRR § o TS
(imie i nazwisko)

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

Oswiadczenie o dochodzie na cztonka rodziny

Niniejszym oswiadczam, ze w roku ............ Sredni dochdéd (przychéd minus koszty uzyskania
przychodu minus sktadki na ubezpieczenie spoteczne /12 miesiecy /liczbe uprawnionych oséb
w rodzinie) na cztonka mojej rodziny wynidst: (nalezy postawi¢ znak X w odpowiedniej rubryce)

Prég dochodowy | Do 1 000,00 zt

Prég dochodowy II Powyzej 1 000,00 zt do 2 200,00 zi
Prég dochodowy 111 Powyzej 2 200,00 zt do 3 500,00 zt
Prég dochodowy IV Powyzej 3 500,00 zt do 4 500,00 zt
Prég dochodowy V Powyzej 4 500,00 zt

Oswiadczenie sktadam w celu okreslenia wysokosci $wiadczen udzielanych z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych, Swiadom odpowiedzialno$ci karnej z art. 271 Kk.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celéw zwigzanych z ZFSS zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U.2019.1781)

(podpis wnioskodawcy)



Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy Komancza

UMOWA
pozyczkKi na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Komaricza

zawarta w dniu 20__ roku w Komarnczy pomiedzy Urzedem Gminy Komaricza, reprezentowanym
przez Woéjta Gminy Komarcza, zwanym dalej ,,Pracodawcy”, a
Pozyczkobiorcg - pracownikiem Urzedu Gminy Komancza?:

Zam:

legitymujgcym sie:

(nazwa, seria i numer dokumentu tozsamosci)

Numer PESEL:

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca”, o nastepujgcej tresci:
§1

1. Pracodawca na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tj. Dz.U.2020.1070) udziela Pozyczkobiorcy pozyczki ze $rodkéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z przeznaczeniem na remont/ modernizacje*
mieszkania/domu*

(adres)

w wysokosci: zt (stownie ztotych: )

2 W przypadku przystapienia gminnych jednostek organizacyjnych: Gminnego Oérodka Kultury w Komarczy do
wspdlnego prowadzenia dziatalnosci socjalnej wraz z Urzedem Gminy Komaricza - odpowiednio réwniez
pracownikéw tychze jednostek.



2. Za Pozyczkobiorce poreczajg dwie osoby, pracownicy Urzedu Gminy Komancza3. Porgczenia
stanowig zatgczniki do niniejszej umowy.

§2
Udzielona pozyczka podlega sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w ratach
miesiecznych, w wysokosci zt (stownie ztotych: ), a ostatnia
rata w wysoko$ci zt (stownie ztotych: ). Raty ptatne
beda do dnia 28 kazdego miesigca. Pierwsza rata wptacona zostanie do dnia 20___roku.
§3

p—

W przypadku rozwigzania stosunku pracy lub jego wygasniecia, bez wzgledu na przyczyny,
niesptacona cze$¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagalna, z zastrzezeniem § 7 ust. 12
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Komancza.

2. W okresie odbywania przez Pozyczkobiorce stuzby wojskowej i stuzby zréwnanej z zasadniczg

stuzbg wojskowa, sptata pozyczki nie ulega zawieszeniu.

§4
Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania z przystugujacego mu wynagrodzenia za
prace i innych nalezno$ci z tytutu zatrudnienia oraz zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego
naleznych rat pozyczki wraz, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, oraz do potrgcania catej
pozostatej do splacenia pozyczki w przypadku okreslonym w § 3 ust. 1. Upowaznienie to
dotyczy takze splaty pozyczki w razie postawienia jej w stan natychmiastowej wymagalnosci
i nie moze by¢ odwotane przed ostateczng sptatg pozyczki.

2. W przypadku zaistnienia po stronie Pozyczkobiorcy okolicznosci uniemozliwiajacych
potracanie z wynagrodzenia naleznych rat pozyczki, o ktérych mowa w ust. 1 Pozyczkobiorca
zobowigzany jest bez wezwania do wplaty na konto Urzedu Gminy Komancza

naleznych rat wraz

—

zZ oprocentowaniem w terminie jak w § 2 ust. 1.

3. W przypadku opéZnienia w sptacie naleznych rat wraz z oprocentowaniem Pozyczkobiorca
zobowiazany jest do réwnoczesnej zaptaty odsetek za opdznienie w wysokosci odsetek
ustawowych.

§5

1. Pozyczkobiorca zobowigzany jest udokumentowal przeznaczenie uzyskanej pozyczki
odpowiednimi dokumentami (fakturami, rachunkami) - oryginatami lub ich kserokopiami,
obejmujacymi co najmniej 50 % kwoty przyznanej pozyczki, poswiadczonymi przez osobeg
uprawniong do $wiadczen (pracownika, emeryta, rencistg) za zgodno$¢ z oryginatem,
poswiadczenie powinno zawieraé¢ czytelny podpis osoby uprawnionej, date i miejsce
po$wiadczenia.

2. Pozyczkobiorca jest zobowigzany przedstawi¢ wyzej wymienione dokumenty Pracodawcy bez

3 W przypadku przystapienia gminnych jednostek organizacyjnych: Gminnego O$rodka Kultury w Komanczy do
wspdlnego prowadzenia dziatalnosci socjalnej wraz z Urzedem Gminy Komancza - odpowiednio réwniez pracownikéw
tychze jednostek.



dodatkowego wezwania w okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia niniejszej umowy:.

3. Nieprzedtozenie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 we wskazanym terminie lub
przeznaczenie pozyczki na inny cel niz okre§lony w umowie uprawnia Pracodawce do
postawienia pozyczki w stan natychmiastowej wymagalnosci, co bedzie skutkowaé
obowiazkiem natychmiastowego zwrotu pozostatej do sptaty kwoty udzielonej pozyczki wraz
z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia udzielenia pozyczki do dnia zwrotu wiacznie.

§6

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7
Sptata pozyczki zabezpieczona jest 2 poreczeniami udzielonymi przez pracownikéw Urzedu
Gminy Komancza#*, zatrudnionych na czas nie krétszy niz okres na jaki zostata ustalona splata

pozyczki.

§8
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach. Z ktérych dwa
otrzymuje Pracodawca, a jeden Pozyczkobiorca.

(Pozyczkobiorca) (Pracodawca)

4+ W przypadku przystgpienia gminnych jednostek organizacyjnych: Gminnego O$rodka Kultury w Komariczy do
wspolnego prowadzenia dziatalnosci socjalnej wraz z Urzedem Gminy Komancza - odpowiednio réwniez
pracownikéw tychze jednostek.



Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Urzedu Gminy Komancza

(imie i nazwisko pracownika)
(nazwa, seria i numer dowodu tozsamosci)

........................................................

(PESEL)

PORECZENIE
pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja, nizej podpisany zobowiazuje sie wzgledem Urzedu Gminy Komancza, Komancza 166,
38-543 Komancza, jako wierzyciela, do sptaty pozyczki z Zakladowego Funduszu
$wiadczen Socjalnych udzielonej Pozyczkobiorcy, na podstawie umowy pozyczki z dnia
20___ roku naremont/ modernizacj¢* mieszkania/domu* do

wysokosci zt (stownie zlotych: )
stanowigcej nalezno$¢ gtéwna, w przypadku gdy pozyczkobiorca nie ureguluje
zobowiazania wynikajacego z tej umowy.

Oéwiadczam, ze znam tre$¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

Pracodawca - przyjmujacy poreczenie Poreczyciel



Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Urzedu Gminy Komancza

(miejscowos¢, data)

(imie i nazwisko)

Wéjt Gminy Komancza

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia ,wczasy pod grusza”
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Komancza

Zwracam sie z uprzejma pro$ba o przyznanie mi $wiadczenia socjalnego ,wczasy pod
gruszg".

Oéwiadczam, iz w dniach od do wykorzystam uzgodniony
z pracodawca urlop wypoczynkowy.

W zalaczeniu przedktadam/nie przektadam o$wiadczenie 0 wysokosci dochodu na osobe
w rodzinie pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym, stanowigce zatgcznik nr
1 do Regulaminu.

Whnioskodawca

..................................................

(czytelny podpis pracownika)



Zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Urzedu Gminy Komarncza

(miejscowos¢, data)

(imig i nazwisko)

Wéjt Gminy Komancza

WNIOSEK
o przyznanie bezzwrotnej zapomogi z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Komancza

1. Imie i nazwisko wnioskodawcy:

2. Stanowisko:
3. Liczba os6b w rodzinie pozostajacej we wspblnym gospodarstwie domowym:

7Zwracam si¢ Z uprzejma prosba o przyznanie bezzwrotnej zapomogi Z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Komancza.

Do wniosku zalgczam uzasadnienie i nastepujace dokumenty (np. zaswiadczenia, faktury,
inne dokumenty $wiadczace o opisanej wyzej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
oryginaty lub ich kserokopie po$wiadczone przez osobe uprawniong do $wiadczen
(pracownika, emeryta, renciste) za zgodnoS¢ z oryginatem, po$wiadczenie powinno
zawiera¢ czytelny podpis osoby uprawnionej, datg i miejsce po$wiadczenia.

W zalaczeniu przedkiadam o$wiadczenie o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie

pozostajacej we wspélnym gospodarstwie domowym, stanowigce zatacznik nr 1 do
Regulaminu ZFSS Urzedu Gminy Komancza.

(czytelny podpis pracownika)



