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woj. podkar packie Zatgcznik Nr 1
do Zarzgdzenia Nr 176/2024
Wdjta Gminy Komaricza
z dnia 17 grudnia 2024 r.

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Komanczy

Wojt Gminy Komancza
ogtasza nabor na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Komanczy
38-543 Komancza 166

I. Wymagania niezbedne:

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego, panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu
na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa miedzynarodowego przystuguje prawo
podjecia pracy na terenie RP.

2. Wyksztatcenie wyzsze magisterskie.

3. Posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy w instytucjach kultury lub podmiotach administracji
publicznej, w tym jednostkach samorzgdowych.

4. Posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy na stanowisku kierowniczym.

5. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

6. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

7. Brak karania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci

za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1458).

8. Stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na kierowniczym stanowisku.

9. Nieposzlakowana opinia.

10. Przedstawienie pisemnego autorskiego programu dziatania Gminnego O$rodka Kultury

w Komanczy na 3 lata z uwzglednieniem warunkdéw organizacyjno - finansowych instytucji.

Il. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz przepiséw prawnych m. in.:

- ustawy o prowadzeniu i organizowaniu dziatalnosci kulturalnej,

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy prawo zamowien publicznych,

- ustawy kodeks pracy, a takze zagadnien zwigzanych

z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkéw finansowych,

2) dysponowanie wiedzg z zakresu pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych, w tym
funduszy unijnych oraz ich rozliczania,

3) doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi Srodowiskami
twoérczymi a takze z seniorami,

4) doswiadczenie dotyczace wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi, w tym wspdlna z nimi
realizacja projektéw z dziedziny kultury,

5) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalnoscig
kulturalng i artystyczng,

6) umiejetnos¢ pracy w zespole i dobra organizacja pracy wtasnej i zespotowej,

7) szybka zdolno$¢ podejmowania decyzji,

8) biegta obstuga komputera,



9) kreatywno$¢, dyspozycyjno$é, odpowiedzialnoéé, zaangazowanie, rzetelnoéc, wyscoka kultura
osobista.

lll. Zakres zadan na stanowisku:

1) kierowanie dziatalnoscig i zarzadzanie Gminnym O$rodkiem Kultury w Komariczy O$rodkiem oraz
reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

2) realizacja celéw i zadar statutowych oraz realizacja przedstawionego programu dziatania instytucji
kultury,

3) prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o obowigzujgce przepisy,

4) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw zatrudnionych w Gminnym
Osrodku Kultury w Komariczy,

5) wspétpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Komancza, organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi podmiotami w zakresie upowszechniania kultury,

5) pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym érodkéw z programéw unijnych,
6) opracowywanie wewnetrznych aktéw prawnych,

7) sporzadzanie sprawozdar z prowadzone] dziatalnosci,

8) sprawowanie nadzoru nad majgtkiem jednostki,

9) inicjowanie , organizowanie i wspieranie inicjatyw spofecznych w zakresie kultury oraz form
zagospodarowywania czasu wolnego i wypoczynku dla dzieci, mtodziezy i 0séb starszych,
10)organizowanie przedsiewzie¢ promocyjnych Gminy Komaricza.

IV. Informacja o warunkach pracy:

1) petny wymiar czasu pracy,

2) zatrudnienie na podstawie powotania na okres 3 lat z mozliwoscig przediuzenia,

3) praca na stanowisku kierowniczym zwigzana z obcigzeniami psychofizycznymi oraz koniecznosciag
szybkiego reagowania,

4) praca z wykorzystaniem sprzetu komputerowego,

5) wystepuija bariery do niektérych pomieszczeri biurowych i sanitarnych.

V. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Komarnczy,

2) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje (m.in. dyplomy,
Swiadectwa, certyfikaty),

4) kserokopie $wiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy,

5) kwestionariusz osobowy podpisany wlasnorecznie,

6) uzupeinione i podpisane wtasnorecznie o$wiadczenia stanowigce zataczniki do ogloszenia,
Wszystkie dokumenty winny mie¢ potwierdzenie zgodnoéci z oryginatem.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o
ochronie danych ) (Dz. Urz. UE L 2016 nr 119, s. 1 ze zm.).



VI. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

1) termin skfadania: do 9 stycznia 2025 r. do godz. 12%,

2) sposéb i miejsce sktadania: wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych
kopertach z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w
Komaticzy ” w Sekretariacie Urzedu Gminy Komaricza lub przestac pod adres: Urzad Gminy
Komanicza, 38-543 Komancza 166 — w terminie do dnia 9 stycznia 2025 r. do godz. 12%,

3) w przypadku przestania przez kandydata dokumentéw pocztg, za date doreczenia uznaje sie date
otrzymania tych dokumentéw okreslong w ogtoszeniu o naborze,

4) aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

VII. Informacje dodatkowe

1. Z Regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ w Urzedzie Gminy Komaricza oraz na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej w/w Urzedu.

2. Dokumenty aplikacyjne, sktadane w drodze przeprowadzonego naboru, muszg byé podpisane
wiasnorecznie.

3. Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do Il etapu wraz

z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Komancza oraz na tablicach informacyjnych w Urzedzie Gminy Komancza i Gminnym Osrodku
Kultury w Komarnczy.

4, Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Komancza oraz na tablicach informacyjnych w Urzedzie Gminy Komaricza i Gminnym Os$rodku Kultury
w Komariczy.

5. Z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnoéci Gminnego Osrodka Kultury w Komariczy
mozna zapoznac sie w terminie do 03.01.2025 r. w Gminnym Osrodku Kultury w Komarniczy,

38-543 Komaricza 166, tel. 13 46 77076 w dniach pracy w/w. instytucji.

6. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

7. Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu nastgpi 15.01.2025r.

8. Przed powotaniem na dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Komanczy, Wéjt Gminy Komancza
zawiera z wybranym kandydatem odrebng umowe w formie pisemnej, w ktorej okresla warunki
organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji oraz program dziatania. Odmowa zawarcia umowy
przez wybranego kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury powoduje jego
niepowotanie na to stanowisko.

Uwaga: Oglaszajacy nabdr zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez wytonienia
kandydata na wolne stanowisko urzednicze.

VIll. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

1. Administratorem Panistwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji w zakresie
podanym w ztozonych dokumentach i oswiadczeniach jest Wéjt Gminy Komaricza dziatajacy poprzez
Urzad Gminy Komanicza, 38-543 Komaricza 166.

2. Moga sie Panstwo kontaktowac z wyznaczonym przez Wojta Gminy Komaricza Inspektorem
Ochrony Danych osobowych piszac na adres korespondencyjny wymieniony

w pkt 1 lub na adres e-mail: iod@komaricza.pl.

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane

w celu:



1) przeprowadzenia obecnego naboru na podstawie art. 11 oraz 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. 2022 poz. 530 ze zm.) oraz art. 22, 221 oraz 221a ustawy z
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2022 poz. 1510 ze zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2018r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.
U. 2018 poz. 2369 ze zm.) w zwigzku art. 6 ust. 1 lit. b i f rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdInego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016,
str. 1, ze zmiang ogtoszong w Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2), (dalej: RODO);

2) inne dane podane przez Panstwa bedg przetwarzane na podstawie zgody, w zwigzku z art. 6 ust. 1
lit. a RODO; zgoda moze zosta¢ przez Paristwa wycofana w dowolnym czasie, bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej wycofaniem.

4. Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ pracownicy administratora, organy wtadzy publicznej
oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organ6w wtadzy publicznej
lub administratora, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie obowigzujacego
prawa.

5. Paristwa dane zgromadzone w obecnym procesie naboru bedg przechowywane do zakoczenia
procesu naboru.

6. Majq Panstwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuniecia danych osobowych;

5) prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00 — 193
Warszawa).

7. Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. 2022 poz. 1510 ze zm.) jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym.

Komanicza, dnia 17.12.2024 r.




Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 176/2024
Wéjta Gminy Komancza

z dnia 17 grudnia 2024 r.

Regulamin konkursu
na stanowisko dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Komanczy

§1
Regulamin okre$la zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Komariczy, zwanego dalej ,,Dyrektorem” oraz zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej zwanej

dalej ,Komisjg”.

§2

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora, zwany dalej , konkursem” ogtasza Wéjt Gminy Komanicza.
2. Konkurs ogtasza sie poprzez zamieszczenie ogtoszenia w:

1) Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Komaricza,

2) na tablicach ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Komaricza oraz siedzibie Gminnego Osrodka
Kultury w Komanczy.
3. Konkurs jest otwarty i konkurencyjny.
4. Kandydat na Dyrektora powinien spetnia¢ wymagania zawarte w ogtoszeniu o konkursie.

§3

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja powotana przez Wéjta Gminy Komancza.
2. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, a w przypadku gdy Przewodniczacy nie bierze udziatu
w pracach Komisji — Zastepca Przewodniczacego.
3. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu lub bedgca matzonkiem takiej
osoby lub jej krewnym lub powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej
do drugiego stopnia wtgcznie lub pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
powodowac uzasadnione watpliwosci co do jego obiektywizmu lub bezstronnoéci.
4. Cztonek Komisji, po zapoznaniu sie z ofertami, sktada organizatorowi o$wiadczenie, ze nie
zachodzg wobec niego okolicznosci, o ktérych mowa w § 3 ust. 3.
5. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w § 3 ust. 4 zostang ujawnione po powotaniu Komisji, Wéjt
Gminy Komancza niezwtocznie wyznacza innego przedstawiciela Komisji, z zachowaniem trybu
wtasciwego dla powotania cztonka Komisji.
6. Posiedzenie Komisji odbywa sie, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej cztonkéw.
7. Komisja podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtosdéw, w gtosowaniu jawnym.
8. Do zadan Komisji nalezy:

1) analiza i ocena ztozonych ofert pod katem spetnienia wymagan formalnych,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

3) sporzgdzenie protokotéw z posiedzen Komisji,

4) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Wéjtowi Gminy.
9. Komisja rozpatrzy ztozone wnioski i przeprowadzi postepowanie konkursowe w terminie 10 dni od

uptywu sktadania dokumentéw aplikacyjnych.



§4
1. Konkurs przeprowadza sie w dwdch etapach.
2. W pierwszym etapie Komisja przeprowadza ocene formalng ztozonych dokumentdéw aplikacyjnych.
3. Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce pracy Komisji.
4. Przewodniczacy zapoznaje Komisje z Regulaminem konkursu oraz otwiera ziozone oferty
i sprawdza czy sg nienaruszone.
5. Komisja sprawdza czy kandydaci spetniaja kryteria okre$lone w ogtoszeniu o konkursie.
6. Po analizie ztozonych dokumentéw Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.
7. 0Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu nastepuje, jezeli:
1) zgloszenie zostato ztozone po terminie,
2) zgtoszenie nie spetnia warunkéw formalnych, w szczegdlnosci nie zawiera wszystkich
wymaganych dokumentdéw wskazanych w ogtoszeniu o konkursie,
3) ze zgtoszenia wynika, ze kandydat nie posiada niezbednych kwalifikacji wskazanych w ogtoszeniu
o konkursie.
8. Przewodniczacy Komisji zawiadamia kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu konkursu
o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, nie pdzniej niz na 2 dni przed
posiedzeniem Komisji.
9. W drugim etapie postepowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami,
podczas ktorych kandydaci prezentujg autorski program dziatania Gminnego Osrodka Kultury w
Komanczy zawierajacy koncepcje zarzadzania jednostkg oraz odpowiadajg na pytania czionkéw
Komisji.
10.Kazdy z cztonkéw Komisji przydziela kandydatowi punkty:
1) od 1 do 5 pkt za posiadane kwalifikacje,
2) od 0 do 5 pkt za przedstawiony przez kandydata autorski program dziatania Gminnego Oérodka
Kultury w Komanczy,
3) od 0 do 5 pkt za wynik rozmowy kwalifikacyjnej (odpowiedzi na pytania cztonkéw Komisji).
11.W wyniku konkursu Komisja wyfania kandydata, ktéry uzyskat najwiekszg liczbe punktéw.

§5

1. Z catosci prac Komisja sporzadza protokdt, ktéry zawiera w szczegélnoscei:

1) sktad Komisji przeprowadzajgcej konkurs,

2) imiona i nazwiska kandydatéw,

3) imiona i nazwiska kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne,

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu,

5) informacje o liczbie punktéw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatéw,

6) informacje o wyniku postepowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.
2. Do protokotu koricowego zatgcza sie dokumenty okreélajace spetnienie kryteriéw uczestnikow
konkursu.
3. Protokét podpisujg cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Protokét jest jawny.

§6
1. Komisja sporzgdza informacje o wynikach konkursu, ktérg upowszechnia sie niezwtocznie po
przeprowadzonym konkursie w:
1) Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Komaricza,
2) na tablicach ogloszer w siedzibie Urzedu Gminy Komaricza oraz siedzibie Gminnego O$rodka
Kultury w Komanczy.



2. Informacja, o ktérej mowa w § 6 ust. 1 zawiera:
1) nazwe i adres organizatora konkursu,
2) okreslenie stanowiska,
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu kodeksu

cywilnego,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia konkursu.
§7
1. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z dokumentacjg Wéjtowi Gminy Komancza.
2. Wéjt Gminy moze podjg¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.







