OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO
URZEDNICZE DYEKTORA BIURA BIESZCZADZKIEGO ZWIAZKU
KOMUNIKACYJNEGO Z SIEDZIBA W USTRZYKACH DOLNYCH

Przewodniczgcy Zarzgdu Bieszczadzkiego Zwigzku Komunikacyjnego ogtasza nabor
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektor Biura Bieszczadzkiego
Zwigzku Komunikacyjnego.

Opis wolnego stanowiska bedacego przedmiotem naboru:
1. Stanowisko urzednicze: dyrektor

2. Wymiar czasu pracy: 1 etat

3. Zakres wykonywanych zadan na ww. stanowisku:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

h)

)
)

k)

1)

uczestniczenie w pracach Zarzagdu i Zgromadzenia Bieszczadzkiego
Zwigzku Komunikacyjnego z siedzibg w Ustrzykach Dolnych.
kierowanie biezgcymi pracami Biura Zwigzku.

reprezentowanie Biura Zwigzku na zewnatrz.

przedktadanie w uzgodnieniu z Przewodniczgcym Zarzgdu projektéw
uchwat Zarzgdowi Zwigzku.

Podejmowanie decyzji majgtkowych dotyczgcych zwyktego zarzadu
mieniem Zwigzku w ramach otrzymanych petnomocnictw Zarzady
Zwigzku.

podpisywanie pism i dokumentow wychodzgcych na zewnatrz.
wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego i kierownika
zakfadu pracy w stosunku do pracownikow Biura.

zatwierdzanie zakresow czynno$ci i odpowiedzialnosci pracownikéw
Biura.

rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych miedzy dziataniami Biura.
ogtaszanie budzetu Biura (planu finansowego) na polecenie
Przewodniczgcego Zgromadzenia Zwigzku.

przedktadanie Wojewodzie oraz Regionalnej Izbie Obrachunkowej
uchwat Zgromadzenia i Zarzadu zgodnie ze Statutem Zwigzku.
sktadanie Zarzgdowi okreslonych sprawozdan z realizacji zadan
Biura.

m) kontrola realizacji zadan Zwigzku w ramach uméw z przewoznikami i

innymi podmiotami, poprzez udzielanie stosownych upowaznien.

4. Warunki pracy na ww. stanowisku:

a)
b)

praca w zadaniowym systemie czasu pracy,
praca na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy oraz
podstawowy sprzet biurowy,



C) miejsce pracy: siedziba Bieszczadzkiego Zwigzku Komunikacyjnego
w Ustrzykach Dolnych, ul. Mikotaja Kopernika 1, 38-700 Ustrzyki
Dolne

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: w miesigcu
poprzedzajgcym date opublikowania ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o0 rehabilitaciji
zawodowej spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest
nizszy niz 6%.

Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na
przedmiotowym stanowisku):
1. Wyksztatcenie: wyzsze lub srednie
2. Staz pracy: co najmniej 2 lata
3. Znajomos¢ przepisow i ustaw:
- 0 zwigzkach JST,
- 0 samorzgdzie gminnym,
- 0 samorzgdzie powiatowym,
- o finansach publicznych,
- 0 dostepie do informacji publicznej,
- o0 funduszu rozwoju przewozow autobusowych o charakterze
uzytecznosci publicznej
- 0 publicznym transporcie zbiorowym,
- 0 transporcie drogowym,
- Prawo zaméwien publicznych,
- Kodeks postepowania administracyjnego,
- Kodeks cywilny,
- Kodeks pracy.
4. Biegta znajomos¢ obstugi komputera w zakresie aplikacji biurowych
w szczegolnosci pakietu MS Office.
5. Obywatelstwo polskie.
6. Nieposzlakowana opinia.
7. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.
8. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
9. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Wymagania pozadane (pozostale wymagania, pozwalajagce na

optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku):

1. Umiejetnosci analitycznego myslenia i ustrukturyzowanego podejscia do
rozwigzywania probleméw.

2. Umiejetnos¢ zwieztego i klarownego formutowania mys$li oraz
prezentowania wnioskow.



4.
5.

Samodzielno$é, dobra organizacja pracy i nastawienie na realizacje
celow.

Odpornosc¢ na stres.

Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.

V. Wymagania dodatkowe:

1.

Osoba aplikujgca na powyzsze stanowisko powinna posiadacé
umiejetnosci doradzania, dzielenia sie wiedzg i wspotdziatania z innymi.
Sumiennosé, doktadnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, terminowosg,
umiejetnos¢ efektywnego organizowania pracy, komunikatywnosc,
wysoka kultura osobista, systematycznosc.

VI. Dokumenty niezbedne:

1.

~

List motywacyjny.

2. Curriculum vitae (zyciorys).
3.
4. Kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie wyzsze

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

oraz kwalifikacje (kopia dyplomu ukonhczenia studidw wyzszych
jednolitych, 1 lub II stopnia lub zaswiadczenie o ukonhczeniu studidéw
wydane przez Uczelnie).

Kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagany staz pracy (kopie
Swiadectw pracy, badz zaswiadczenia potwierdzajgce zatrudnienie,
w przypadku trwania stosunku pracy — zaswiadczenie o zatrudnieniu,
zawierajgce okres zatrudnienia u danego pracodawcy).

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania
z petni praw publicznych.

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego Iub umysine
przestepstwo skarbowe.

10.Oswiadczenie o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji kierowniczych

zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.

UWAGA: List motywacyjny, kwestionariusz osobowy i oswiadczenia — powinny
byé opatrzone datg i wlasnorecznym podpisem. Brak daty i podpisu skutkuje
odrzuceniem dokumentu.

Wzér kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie oraz wzory
o$wiadczen zamieszczone sg w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Ustrzykach Dolnych http://bip.ustrzyki-dolne.pl.



http://bip.ustrzyki-dolne.pl/

VII.

VIII.

Dokumenty dodatkowe:

1. Kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane przez kandydata
kwalifikacje dotyczgce stanowiska bedgcego przedmiotem naboru
(dyplomy, zaswiadczenia, certyfikaty).

2. Kopie referencji z dotychczasowych miejsc pracy.

Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z adnotacja:
Nabdér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektor Biura
Bieszczadzkiego Zwigzku Komunikacyjnego z siedzibg w Ustrzykach
Dolnych, ul. Mikotaja Kopernika 1, 38-700 Ustrzyki Dolne, sekretariat Urzedu
Miejskiego w Ustrzykach Dolnych, ul. Mikotaja Kopernika 1, 38-700 Ustrzyki
Dolne w godzinach pracy Urzedu tj. poniedziatek od 7:30 do 17:00, wtorek
— czwartek od 7:30 do 15:30, pigtek od 7:30 do 14:00 Iub przesta¢ pocztg
na adres: Bieszczadzkiego Zwigzku Komunikacyjnego, ul. Mikotaja
Kopernika 1, 38-700 Ustrzyki Dolne.

Oferty nalezy sktadac w nieprzekraczalnym terminie do dnia:
2 marca 2022 r.

O terminie ztozenia decyduje data wptywu do sekretariatu Urzedu
Miejskiego w Ustrzykach Dolnych potwierdzona pieczecig wptywu.
W przypadku przestania dokumentéw aplikacyjnych za posrednictwem
operatora pocztowego za termin uznaje sie date faktycznego wptywu
kompletnych dokumentow aplikacyjnych do BZK.

Aplikacje, ktére wptyng po terminie, nie bedg rozpatrywane.

Nabér bedzie przebiegaé nastepujaco:

- Etap pierwszy — selekcja wstepna zgtoszen kandydatéw pod katem
spetnienia wymogow formalnych

- Etap drugi — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy przeszli etap
pierwszy.

Uwagi:

1. Przewodniczgcy Zarzgdu zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru na kazdym etapie naboru bez podania przyczyn.

2. Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne bedg informowani indywidualnie
o terminie, czasie i miejscu przeprowadzenia kolejnego etapu naboru.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Ustrzykach Dolnych lub siedzibie
Bieszczadzkiego Zwigzku Komunikacyjnego z siedzibg w Ustrzykach
Dolnych, ul. Mikotaja Kopernika 1, 38-700 Ustrzyki Dolne niezwtocznie
po przeprowadzonym i zakohczonym naborze.



4.

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig

informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze

stanowiskiem urzedniczym, okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Ztozonych dokumentéw Bieszczadzki Zwigzek Komunikacyjny nie

zwraca. Ofert niewykorzystane zostang zniszczone 1 miesigc po

zakonczeniu naboru.

Dokumenty ztlozone poza toczgcymi sie procedurami rekrutacyjnymi,

oferty dostarczone w niepoprawnie pisanych kopertach oraz oferty

przestane drogg elektroniczng nie bedg rozpatrywane.

Do pobrania:

a) Kwestionariusz osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

b) Oswiadczenie dla kandydatow ubiegajgcych sie o stanowisko
kierownicze.

Klauzula informacyjna:

1.

Administratorem danych osobowych kandydatow do pracy jest:
Przewodniczgcy Zarzadu Bieszczadzkiego Zwigzku Komunikacyjnego z
siedzibg w Ustrzykach Dolnych, ul, Mikotaja Kopernika 1, 38-700
Ustrzyki Dolne.

Dane bedg przetwarzane do celédw rekrutacji pracownikéw.
Udostepnianie danych nie jest przewidywane. Obowigzek podania
danych przez osoby ubiegajgce sie o prace wynika z: ustawy Kodeks
Pracy oraz o pracownikach samorzgdowych.

Osobie, ktorej dane dotyczg, przystuguje prawo dostepu do tresci tych
danych i ich poprawiania.

Przewodniczacy Zarzadu
(-)
Bartosz Romowicz
(podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym)

Signature Not VEr}ﬁ

Dokument podpi sany zez Bartosz
Romowicz
Data: 2022.02.16 14:59:37 CET
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