OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Wjt Gminy Komancza
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
w Urzedzie Gminy Komancza

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Komancza, 38-543 Komancza 166
I1. Okreslenie stanowiska urzedniczego

Inspektor ds. zagospodarowania przestrzennego gminy i gospodarki gruntami

I11. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw z zakresu planowania przestrzennego, a w szczegolnosci:

- dokonywanie analiz aktualno$ci planéw przestrzennych oraz studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego,

- prowadzenie trybu formalno-prawnego opracowania miejscowych planéw zagospodarowania -
przestrzennego oraz zmiany ,,Studium”,

- wydawanie opinii i za§wiadczen w oparciu o miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego
lub w oparciu o przepisy odrebne na terenach, na ktorych plany przestrzenne utracity wazno$¢ oraz
za$wiadczen ze ,,Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Gminy”.

2. Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji:

- 0 warunkach zabudowy,

- 0 lokalizacji inwestycji celu publicznego,

- ustalajacych warunki podzialu nieruchomosci.

3. Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki gruntami dotyczacymi: dzierzaw, sprzedazy
nieruchomoéci, zamian, przyjecia darowizn, ustanowienia sluzebnosci gruntowych, wykonywania
prawa pierwokupu i wykupu nieruchomosci.

4. Prowadzenie ewidencji gruntéw dla potrzeb Urzedu oraz udzielanie informacji w tym zakresie.

5. Prowadzenie ewidencji nazewnictwa ulic i placow oraz numeracji porzadkowej nieruchomosci.

6. Opracowywanie propozycji wysokosci oplat adiacenckich oraz egzekwowania naleznoS$ci z tego
tytutu.

7. Koordynacja prac zwigzanych z opracowaniem oraz aktualizacja planéw zaopatrzenia Gminy
w cieptlo, paliwa gazowe i energie elektryczng.

IV. Wymagania podstawowe (niezbedne):

1) Wryksztalcenie wyzsze umozliwiajace wykonywanie zadan na przedmiotowym stanowisku;

2) Obywatelstwo polskie;

3) Co najmniej 5-letnie do$wiadczenia na stanowiskach urzedniczych w samorzadzie lub
samorzadowych jednostkach organizacyjnych lub w stuzbie cywilnej lub w innych urzedach
panstwowych;

4) Pelng zdolnoéé do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

5) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

7) Nieposzlakowana opinia.

V. Wymagania dodatkowe (fakultatywne) zwigzane ze stanowiskiem:

1) Znajomo$¢ zagadnier z zakresu wymaganego na w/w stanowisku, a w szczegolnosci przepisow
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, prawa o zamowieniach publicznych,
ochrony danych osobowych, oraz zasad funkcjonowania samorzadu gminnego;

2) Doéwiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku pracy;

3) Znajomos¢ topografii Gminy Komancza;



4) Znajomoéé obshugi systemu Microsoft Windows oraz programéw komputerowych: pakiet Open
Office, Microsoft Office, EWMAP;

5) Umiejetnosé dobrej obstugi komputera w zakresie podstawowych aplikacji biurowych;

6) Komunikatywno$é, operatywnosé, dyspozycyjnosé, poczucie odpowiedzialnoscei;

7) Umiejetno$¢ pracy w zespole;

8) Umiejetnoé¢ planowania i bardzo dobrej organizacji pracy;

9) Prawo jazdy kat. B

VI. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

2) Zyciorys — curriculum vitae,

3) Kwestionariusz osobowy,

4) O$wiadczenie, 7ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe,

5) O$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

6) O$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

7) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

8) Kserokopie $§wiadectw pracy — jezeli zostaly wydane,

9) Kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

10) Referencje — jezeli zostaly wydane,

11) Oéwiadczenie kandydata, 7ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie pozostawac
w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwilby mu wykonywanie obowigzkéw w wymiarze
jednego etatu,

12) Zaéwiadczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy
na stanowisku urzedniczym,

13) Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawno$é w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Brak dokumentéw okreslonych w pkt. 1 —8, w tym zlozenie kwestionariusza osobowego

i o$wiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na formularzu innym niz dotgczony

do ogloszenia o naborze powoduje odrzucenie oferty.

Dokumenty aplikacyjne nie moga zawiera¢ jakichkolwiek innych danych osobowych, niz zawarte we

wzorze kwestionariusza osobowego.

Kopie dokumentéw powinny byé poéwiadczone "za zgodnosé z oryginatem”, co najmniej przez osobg

skladajacag dokumenty aplikacyjne.

VII. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Praca na pelny etat, w wymiarze 8 godzin na dobe, 40 godzin na tydzien,

2) Praca biurowa, obsluga komputera powyzej 4 godzin dziennie,

3) Stanowisko pracy znajduje sie na pierwszym pietrze w budynku administracyjnym Urzedu,
budynek administracyjny nie jest przystosowany do potrzeb osob niepelnosprawnych (brak
windy, podjazdow itp.)

4) Wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r.
w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (tj. Dz. U. 2018 , poz. 936).

VIII. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w urzedzie w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie o naborze

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym
date upublicznienia ogloszenia, wynosi wigcej niz 6%.



IX. Informacje dodatkowe:

1) Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 22 lutego 2021r. do godz. 15°°
w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,,Naboér na stanowisko
inspektor ds. zagospodarowania przestrzennego gminy i gospodarki gruntami”,
w nastepujacy sposob:

a) osobiécie w siedzibie Urzedu Gminy Komancza (sekretariat pok.9) od poniedziatku do Srody
w godzinach urzedowania tj. od 7°¢ do 15°° , w czwartek w godzinach od 7°° do 17°¢ oraz w piatek
w godzinach od 790 do 13°°,

b) za poérednictwem poczty lub kuriera na adres: Urzad Gminy w Komanczy, Komancza 166, 38-
543 Komancza (decyduje data wplywu do Urzedu - dokumenty aplikacyjne, ktore wplyna
po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane),

2) o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie,

3) informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy w Komanczy oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Komancza,

4) z regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
w Komanczy pod adresem www.bip.komancza.pl.

Komancza, dnia 12 lutego 2021r.



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE W URZEDZIE GMINY W KOMANCZY
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO — informuje sig, Ze:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Komanczy, z siedzibg w Komanczy, 38-343 Komancza 166
reprezentowany przez Wojta Gminy Komancza.
Adres do korespondencji: Urzad Gminy w Komanczy, 38-543 Komancza 166

2. Inspektor Ochrony Danych

W sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych mozna kontaktowaé si¢ z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych poprzez
e-mail: iod@komancza.pl, lub pisemnie na adres wskazany w pkt 1.

3. Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania

1) Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko, na ktore zostata ztozona aplikacja.
2) Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych sg:

e ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

e ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych,

e art. 6 ust. 1 1it f RODO tj. prawnie uzasadniony interes Administratora.

4. Informacja o wymogu podania danych osobowych

1) Podanie danych ma charakter obligatoryjny w zakresie wynikajacym z przepisow prawa.
2) W pozostalym zakresie jest dobrowolne.

5. Konsekwencje niepodania danych osobowych

1) Niepodanic danych obligatoryjnych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje niemoznoscia realizacji procesu rekrutacji.

6. Okres przechowywania danych

1) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanic wytoniony w procesie rekrutacji, zostang dotaczone do jego akt osobowych.
2) Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb uczestniczacych w procesie rekrutacji bgdg przestane poczta za zwrotnym potwicrdzeniem
odbioru na wskazany adres osoby aplikujgcej.

7. Prawo dostepu do danych osobowych
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania.

8. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego ds. ochrony danych osobowych (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

9. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ ujawnione innym podmiotom wylacznie na podstawie przepiséw prawa, m. in. lista kandydatow ktorzy
zakwalifikowali sie do IT etapu oraz informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Gminy w Komariczy oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Komafcza przez okres co najmniej 3 miesigcy
(udostepnione sg imig i nazwisko kandydatow dopuszezonych do II etapu, wybranego kandydata oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnege, a takze uzasadnienie dokonanego wyboru). Pani/Pana dane osobowe sa przekazywane podmiotom
preetwarzajacym, w zwiazku z realizacjg uméw zawartych przez Urzad Gminy w Komanezy, w ramach ktorych zostalo im powierzone
przetwarzanie danych osobowych, w tym np. dostawcom ustug IT.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do pafstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

11. Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nic bedg profilowane.




